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Om man &r intresserad
av planeten vi lever p3,
hur miljén utvecklas och
paverkas, och hur varl-
den och naturen hénger
samman, da ska man
arbeta med geologi.

- Manga av de
utmaningar vi star infér
kraver geologisk kunskap
for att |6sas, sdger

Karl Ljung, Universi-
tetsadjunkt och forskare i
kvartérgeologi vid
Geologiska institutionen
pa Lunds universitet.

Geologen har det linga perspektivet, frin
nir jorden bildades, hur organismer upp-
kom och utvecklades till varfor berggrun-
den och jordlagren ser ut som de gor.

— Vi studerar ocksa hur minniskan har
péaverkat och paverkar jordens miljé och
klimat. Minniskan bérjade odla for ca
6000 &r sedan i Sverige, hur utvecklingen
sedan har sett ut dr avgérande for att forstd
vad som hinder nu. Utan det linga tids-
perspektivet kan vi inte forsta de lingvariga
processerna och minniskans paverkan pd
naturen, siger Karl.

Minga av dem som pluggar geologi kom-
mer sannolike att arbeta med olika miljé-
frigor.

— En av vira viktiga samhillsfrigor
handlar om vért grundvatten, var och hur
det bildas. Det visade sig ju inte minst forra
sommaren. Ett annat omride som vixer ir
spridning av féroreningar i mark. Geolo-
gisk kunskap ir helt nédvindig for att vi
ska kunna hitta, spira och sanera markfr-
oreningar.

De metoder och kunskaper man far
med sig frin utbildningen gér det ocksd
mojligt att arbeta utomlands i till exempel
olika bistindsprojekt.

— Ménga av vara studenter viljer att resa
utomlands som en del av utbildningen och
da lir de sig dels en annan typ av geologi
och de fir dessutom erfarenhet av hur
arbetet fungerar i en internationell miljo,
siger Karl.

Vem ir det som séker sig till en utbild-
ning i geologi?

— Manga har nog ett grundliggande intres-
se och engagemang f6r vir planet och for
var miljs. Geologen ir bland annat expert
pa hur berggrund och jordlager 4r upp-
byggda och hur vatten och féroreningar rér
sig i dessa avlagringar. De kartligger och
inventerar vira naturresurser.

som tagit examen gar
ut i arbetslivet men

vissa viljer att fortsdt-
ta som forskare.

VILL DU ARBETA MED DOM STORA

FRAGORNA?

Och arbetsmarknaden ir god for blivande
geologer. Inom vissa omraden rader det
idag brist pé vilutbildade geologer s& moj-
ligheten att fa ett intressant, omvixlande
och utvecklande arbete ir stort.

— Majoriteten av dem som tagit examen
gér ut i arbetslivet men vissa viljer att
fortsitta som forskare. Klimat och miljs
ir idag ett stort forskningsomréde. Vi har
till exempel nagra geologer som ir speci-
aliserade pé glacidrer och férindringar i
polaromradena och hur de interagerar med
klimatet, bade bakit i tiden och idag.

Den som viljer att plugga i Lund har sto-
ra méjligheter att skriddarsy sin utbildning
efter egna intressen och mélsittningar.

— Vi har ett brett utbud av kurser att
vilja mellan bide for att utbilda sig efter
arbetsmarknadens behov och fér en framtid
inom forskningen. Det ir ett antal obli-
gatoriska kurser som du pluggar under tre
terminer, sen kan man vilja mellan special-
kurser under tva terminer. Under det tredje
dret 4r det méjlige att bredda sina kun-
skaper och vilja ndgot som ligger utanfér
imnet, som juridik, miljsritt eller eckono-
mi. Kandidatarbetet ir det manga som gor
i samarbete med foretag eller organisationer
utanfor institutionen, vilket ger studenten
en tydlig koppling till och forstielse for
arbetsmarknaden och maéjlighet att utveckla
sin kompetens.

Ar det kul att utbilda sig till geolog?

— Absolut! Det ir tva saker som gor det
extra roligt. Exkursionerna och problem-
l6sningen. Vi dr ute mycket och arbetar
praktiskt. De geologiska problemen
analyseras bide i grupp och som enskilda
arbeten. Som geolog har du méjlighet att
analysera de effekter vi minniskor har haft
pa naturen och bidra till I6sningar pa de
riktigt stora framtidsfragorna, siger Karl.

Geologi ar amnet for dig med engagemang for var miljo

KORT OM ...

Geologiska institutionen erbjuder
en 3-arig utbildning som leder
fram till en naturvetenskaplig
kandidatexamen i geologi. Denna
utbildning &r designad for arbets-
marknadens behov, och som ett
viktigt komplement till de teore-
tiska kurserna finns en praktikkurs
och ett flertal tillampade kurser dar
aven larare fran naringslivet deltar
i undervisningen, vilket framjar ditt
natverk och hjalper till att géra

dig attraktiv pa arbetsmarknaden.
Vill du férdjupa dig ytterligare i
geologiamnet |aser du vidare pa
vart tvdariga masterprogram som
g6r dig annu vassare pa arbets-
marknaden och dessutom har en
néra koppling till forskningen vid
institutionen. Alla vara larare &r
disputerade och bedriver forskning
inom relevanta omraden.
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Mastare

med hjal

na bemotande

0 av hjarnforskning

Bittre samarbete
) ) och minskadstress.
Det blir resultatet nir chefer
och medarbetare lir sig hur
hjirnan fungerar och blir mer
medvetna om vad de sinder
ut och vad andra kan ta emot.

Cheferna har bland annat

CHANS ATT VINNA BASTSALJA-
REN BEMOTANDEKODEN!

Nu har du méjlighet att vinna ditt ett eget
ex av Bemotandekoden som lange legat
pa topplistor och fatt fina

recensioner. 10 personer blir

lyckliga vinnare!

For att vara med i utlottning-

utvecklat sitt bemétande till
medarbetarna och fatt verktyg
for att hantera svira situatio-
ner. Det har lett till ett mildare

klimat i arbetsgrupperna.

Beteendeveteranen Lena Skogholm har

i snart 15 ar utbildat och féreldst om
hur vi kan ha konkret nytta av hjirn-
forskning i vardagens méten minniskor
emellan. Hon har skrivit bistsiljaren Be-
métandekoden — Konsten att forstd sig
pa minniskor och fi ett bittre (arbets)liv
som direkt seglade upp pi topplistor d&

den slipptes.

— Nir vi forstar varfor en person
kommunicerar pé ett visst sitt i olika
situationer och hur vi kan méta det, gor
det oss sikrare. D4 blir det minskliga
samspelet smidigare samtidigt som stres-
sen minskar, siger Lena Skogholm.

Hon fortsitter med att beskriva vad som
hinder i hjirnan nir vi blir stressade och
hur det paverkar oss.

Bemotande i svara
situationer

Nir vi 4r utsatta for pafrestningar eller
stress tar det pa krafterna och var ener-
giniva sjunker. Precis som nir mobilen
haller pé att ladda ur, kan man siga att
hjirnans energisparlige aktiveras.

Om vi gor av med mer energi 4n
vi egentligen har tillging till fungerar
inte vart logiska tinkande lika bra, det
vill siga hjirnans hogre funktioner i
pannloben, som Lena kallar f6r minnis-
kohjirnan, fungerar simre D4 blir det
svarare att sitta sig in i andra mannisk-
ors situation.

Vi fastnar ldttare i vira kinslor och
bérjar bearbeta situationen utifran vir
ddggdjurshjirna, eller aphjdrnan som
Lena kallar den. Nir vi bearbetar situa-
tionen i aphjdrnan vill vi att andra ska
kinna med oss. Om nigon bérjar prata
logiskt med oss hor vi visserligen vad

maj.

Illustration: FridaRit

personen siger, men har svért att bearbe-
ta det logiskt. Om den andra fortsitter
med sitt logiska resonemang, s nar hen
inte fram. Om vi bearbetar situationen
pa ett kiinslomissigt plan behover vi
métas dir vi dr. Vi behdver forstielse
och medkinsla.

Ibland hamnar vi i reptilhjirnan och
gar pa instinkt. Dir kan vi inte tinka
och kinna pé ett mer medvetet plan.

Vi bara agera. Dé behéver vi ha som en
snitslad bana med enkelt, tydligt och
samtidigt vinligt budskap: ”Sitt dig hir,
jag himtar en kopp kaffe, sedan kan vi
prata.”

— Fér att kunna kommunicera och
beméta en annan minniska pé ect fung-
erande sitt, behdver vi anvinda

sprak som fungerar dir den andra
befinner sig for tillfillet, siger Lena

Skogholm.

Chefens bemétande
skapar battre méten

I en studie, med djupintervjuer av sju
chefer, som gjordes om Lena Skog-
holms arbete i samband med ett exa-
mensarbete pa Hogskola vist, siger

en av cheferna bland annat féljande:

— Jag har fatt 6kad forstdelse for hur
vi minniskor fungerar och p4 olika sitt
faktiske &r sammanlinkande. Genom
dkad insikt kan jag forhalla mig till mite
uppdrag som ledare pa ett bittre sitt

Samtliga chefer i studien uppger att
nir de anvinder kunskaperna ger det
ringar pa vattnet for det interna samarbe-
tet. Méten upplevs numera som lugnare
och fyllda med en forstaelse for sina
medarbetare.

— I den stressade vardagen och med
tanke pa att den psykiska ohilsan dkat
markant till f6ljd av det, ir detta en
mycket viktig aspekt, menar Lena Skog-
holm.

Battre stamning pa
jobbet

P4 en arbetsplats dir medarbetarna och
cheferna gitt utbildning med Lena Skog-
holm, siger en av cheferna att hon blev
forvinad éver hur stor skillnad det gor att
bara formulera sig pa ett annat sitt. Che-
fen menar vidare att en av férdelarna med
utbildningen ir alla fir ett gemensamt
sprak som fungerar pé alla

en behdver du bara mejla
lena@talkmap.se och skriva
UTLOTTNING SVD Bemo-
tandekoden. Vinnarna
meddelas via mejl den 10

SOMTIR £TT 10807 156 M MAAAC
OCm A ITT MATRE A TY

nivéer i organisationen, bade i lednings-
gruppen och fér de som arbetar mer
operativt. Utbildningen har ocks3 gjort
att hon blivit mycket mer medveten
om hur hennes eget beteende som chef
péaverkar medarbetarna.

Lena ir inte férvinad over att kun-
skaper om hjirnan ger dessa resultat.

— Det blir en naturlig féljd nir vi
samarbetar med hur vi faktiskt funge-
rar, menar hon.

-
Lena Skogholm

Las mer om Lena Skogholms
féreldsningar och utbildningar
har:

www.lenaskogholm.se

Las mer om Bemétandeko-
den - Konsten att forsta sig
pa ménniskor och fa ett battre
(arbets)liv har:

https://www.lenaskogholm.se/
bok/

Referenser:
https://www.suntarbetsliv.se/forsk-
ning/kommunikation/bli-en-mastare-
pa-bemotande-med-hjalp-av-hjarn-
forskning/

https://via.tt.se/pressmeddelande/
ny-studie-bli-battre-chef-med-hjarn-
forskning?publisherld=374457&rele-
aseld=374468
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) ) Det ar hur vi siger det som kan
vara avgoérande fér genomslaget

- Att astadkomma god muntlig
kommunikation handlar om att
skapa en sa h6g mental nérva-
randeniva hos mottagarna som
méjligt séger Per Furumo.

Det gar att gora Pippi Lingstrump till virldens trakigas-
te berittelse och vi kan tala ekonomi, snarig juridik eller
vad som helst och géra det till virldens mest fingslande
presentation!

For vad vi siger dr viktigt, men det ir hur vi siger det
som kan vara avgorande for genomslaget.

— Om vi forstir vad det ir, utdver innehallet i sig,
som stimulerar, triggar och attraherar till lyssning och
interaktion, d4 har vi ett mycket kraftfullt verktyg, kon-
staterar retorikkonsulten Per Furumo.

Per Furumo ir starkt efterfrigad som konsult och ut-
bildare i muntlig kommunikation. Bland uppdragsgivar-
na finns en mingd av véra stora foretag, organisationer,
forskningsinstitut, offentliga personer och andra.

— Helt sikert, det finns inga trikiga imnen, bara
trikigt framforda, siger Per Furumo.

God, muntlig kommunikation handlar om sa odndligt
mycket mer in innehdllet i sig.

— Tempo, réstlige, betoning, kroppssprik, tonfall,
melodi 4r helt avgdrande for hur den som lyssnar tar till
sig av det vi siger. Genom att forstd de hir mekanismer-
na s kan alla skapa bra, engagerande muntlig kommu-
nikation i det skarpa liget.

Vinnande muntlig kommunikation handlar ocksé
om samspelet mellan tal och bild liksom hela berit-
tandets dramaturgi. Med enkla medel s3 kan vi 6ka
forutsittningarna fér engagemang och interaktion frin
de som lyssnar. Att fi mottagaren nyfiken och engagerad
ir nyckeln till framgingsrik kommunikation.

Per Furumo pépekar att manga av oss ir kvar i en
overtygelse om att vi minniskor ér rationella varelser, det
ir ett 1900-talstinkande som ir djupt rotat i oss.

— Synen pa hur vi fungerar indrats. Idag visar all forskning
att vi i forsta hand ir kinnande varelser med viss forméga
till rationalitet. Ta till exempel pristagaren i ekonomi till
Nobels minne 2017, Richard Thaler, vars forskning i eko-
nomisk psykologi visar att vi ir lingt ifrin rationella.

Att dstadkomma god muntlig kommunikation handlar
om att skapa en si hég mental nirvarandenivi hos motta-
garna som méjligt siger Per Furumo.

— Jag triffar talare pa alla nivier, de som ir riktigt dukti-
ga och de som har det jobbigt, alla kan utvecklas. Modern
teknik i all dra — rosten dr alltjime vare i sirklass viktigaste
verktyg.

PER FURUMO
Voice and Message AB
Talartréning | Retorik | Presentation

VD Philip Wendelin g Yo%
Forsaljningschef Henriette Wendelin - ¢ D & 8
Art Director Isabelle Ibérer

Produktion WENDELIN MEDIA

Tel 040-665 56 56

Email info@wendelinmedia.com
wendelinmedia.com

Distribution Svenska Dagbladet
Tryck V-tab,2019 Tidningen trycks pa miljovanligt papper.

WENDELIN MEDIA &r en renodlad affarspartner som
utformar och producerar &mnesorienterade tematidningar
under titeln INNOVATION som distribueras i ledande svensk
dagspress. Vi arbetar med marknadskommunikation med
inrikining pa content marketing & native advertising som
formedlas bade i print och digitala kampanijer.
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historia, politik och samhalle eller kultur?

Bada program ar pa 180 hogskolepodng och ger en
kandidatexamen. Det betyder tre ars heltidsstudier.

Kandidatprogram i historia, politik
och samhiille, 180 hp

Ett program som vander sig till dig som ar
intresserad av en bred utbildning med inriktning
pa historia och statsvetenskap.

Las mer om vara grundutbildningar pa:
www.historia.su.se/kandidatprogram

Kulturvetarprogrammet, 180 hp Sék senast den 15 april. <& (M“f»o

K
En bred humanistisk utbildning som férbereder E
for yrke inom kultursektorn. | programmet ingar 7
10 veckors praktik.

W W

/"’A bg
Stockholms
universitet

Historiska institutionen




Laddad for batsasongen!?

10% rabatt pa
alla kurser med
rabattkoden svd

Da ar det dags att utdka dina navigationskunskaper for att sékert
kunna vistas pa sjon. E-Navigation erbjuder distanskurser i nyborjar-
kursen forarintyg och uppféljningskursen kustskepparintyg. Du gor
hela kursen framfor datorn eller via mobilen och far studiematerial

hemskickat. Valkommen!

www.e-navigation.se
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Kunnig sakerhetschef
och modern siakerhet bidrar till vinst

- Affarsmannaskap viktigt i en roll som forandras snabbit.

)

- Sékerhets-
fragan ar inte
l&ngre nagot
teoretiskt. Det
ar inget som
du bara hari
en parm, utan
dina kunskaper
maste standigt
utvecklas - vara
tva steg fore
utvecklingen,
sager Tomas
Devenyi.

Deltagarna pa diplomutbildningen SSF Sakerhetschef &r jamnt férdelade mellan offentlig och privat sektor.

Sikerhetschefens roll i svenska organisatio-
ner blir allt viktigare. Samtidigt férindras
rollen snabbt. SSF Stoldskyddsforeningens
diplomutbildning SSF Sikerhetschef vet
vilka utmaningar som krivs i framtiden for
alla sikerhetschefer.

— Sikerhetsfragan ir inte lingre ndgot teo-
retiskt. Det 4r inget som du bara har i en
pirm, utan dina kunskaper maste stindigt
utvecklas — vara tvé steg fére utvecklingen,
siger Tomas Devenyi.

Spaning in i framtiden

Tomas Devenyi ir sikerhetskonsult for dip-
lomutbildningen SSF Sikerhetschef. Han
spanar i framtiden och ser nya omraden

for sikerhetschefer som ir betydelsefulla.
Nimligen affdrsmannaskap.

— Sikerhetschefen méste forstd verksam-
heten som helhet. Vad ir det min organisa-
tion vill uppna och hur kommer sikerheten
in i det? Det dr oerhort viktigt i dag, liksom
i framtiden, siger han.

Han pekar pé den generella omvirlds-
forindringen som en orsak. En annan ir
forstds teknikutvecklingen. Sambhillet har
som vi alla vet blivit mer komplext, vilket
i sin tur kriver mer av sikerhetschefen och
dess kompetens.

Viktigt bygga nitverk

Runt hilften av deltagarna pa SSF Siker-
hetschef kommer vanligen frin offentlig
sektor, andra hilften fran niringslivet.

Las mer om hur du kan utvecklas som sakerhetschef -

— Att bygga ditt yrkesnitverk 4r synner-
ligen virdefullt och dina kurskamrater
kommer att utgdra ett mycket virdefulle
nitverk for dig, siger Tomas Devenyi.

ESSF

Stoldskyddsforeningen

Afférsmanarskap &r ett nytt viktigt omrade for sakerhetschefer.

rsstart 17 september

www.stoldskyddsforeningen.se/sakerhetschef
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Vad ar bra ledarskap - och vilket
ledarskap passar dig?

Sa far du ut maximalt av alla individer
i en grupp

Sa hanterar du besvarliga personer
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@ En utbildning som
i fem steg gor dig
lite miljoklokare!

* Webbaserad interaktiv utbildning for
personalgrupper

* Mojlighet till anpassning av utbildningen
till det egna féretaget

¢ Kan genomféras i dator, mobil och
surfplattor

Miljostegen erbjuder en modern, webbaserad och
interaktiv grundldggande miljéutbildning, framst riktad
till miljocertifierade och miljédiplomerade féretag och

organisationer. Utbildningen &r framtagen for att tillgodo-
se behovet av att pa ett flexibelt sétt ge personalgrupper
en grundldggande forstaelse for orsaker, verkan och
mdjliga atgarder for de miljoproblem vi star infér, kopplat
till den egna organisationens miljéarbete. Utbildning-
en ar scorm-kompatibel och kan importeras i den egna

LMS-plattformen.

miljostegen &

www.miljostegen.se

ANNONS

od demens-
vard ska vara
en sjalvklarhet”

Wilhelmina Hoffman, Silviahemmets rektor

Silviahemmet utbildar virdpersonal, hemtjinst-

personal, bistindshandliggare och anhoriga
i god demensvard.

STIFTELSEN SILVIAHEMMET® WWW.SILVIAHEMMET.SE

www.as3.se . AS 3
0872917 70

Karriarradgivning for
aldre.
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Premium ger dig obegransad tillgang i ett helt ar

Boosta din“karriar med vara

250 utbildningar online
Endast 3 895 kr exkl. moms

Med vara utbildningar i ett flertal

olika kategorier kan du enkelt utbilda
dig nar, var och hur du vill - du behdver
bara en dator, mobil eller surfplatta.

Kom igang snabbt och erhall attraktiva
kunskaper inom exempelvis ledarskap,
projektledning, forsaljning eller Excel.

I Diploma Utbildning erbjuder samma utbildningar med samma larare och samma attraktiva diplom - Online I

Hantverkargatan 52, 112 31 STOCKHOLM

@ KONTAKTA DIPLOMA 08-519 42 800 o i omautol o oo
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Oka dina fardigheter och

karriarmoijligheter - utbilda
dig for din egen skull

Att studera och léra sig

- anpassat efter ditt ar-
bete och din roll - ger
tréffsdker utveckling och
skapar tydliga karriarut-
vecklingsmojligheter i
arbetslivet. Att skapa sig
ett férsprang genom att
snabbt och metodiskt ut-
bilda sig rakt in i den roll
man befinner sig har visat
sig vara ett lyckokast for
manga av vara elever

Till stor del drivet av digitaliseringens méjlig-
heter gir utvecklingen fortare in nigonsin och
med den &kar kraven pd kunskap hos individen,
vilket gor att det kan vara svirt att hinga med.
Att endast inférskaffa nya teoretiska kunskaper
och ligga dessa pa hog har visat sig inte vara
framtidens modell for reella och tydliga kompe-
tenslyft som ger dig ett sprang i din utveckling.
At istillet fokusera anstringningarna pd att
praktiskt utveckla dig i din roll for att bli kon-
kurrenskraftig och leverera det dir lilla extra har
visat sig fungera for dig med ambitioner.

Nir du gar en rollbaserad utbildning sa arbetar
du framfor allt med dina férmagor och fir-
digheter, anpassade for din roll, som h&jer din
kompetens. Att hoja formagor och firdigheter
istillet for endast den faktiska kunskapen ger dig
en bestdende och praktiskt tillimpbar kompe-
tensutveckling som du kommer att ha nytta av
hela livet.

BiTAs rollbaserade utbildning bygger pa sex oli-
ka komponenter: Teori, Forum, Projekt, Resul-
tat, Coaching och Verktyg. Sjilvklart utvecklar
vi och arbetar med olika nya teorier och kun-
skap, men fokus ligger pa att arbeta tillsammans
under olika forum-aktiviteter som till exempel
innehaller erfarenhetsutbyte, analys, jimférelser,
diskussioner, simuleringar och évningar av olika
slag — allt i samverkan for ett férdjupat och mer
forankrat resultat.

Genom att gi en rollbaserad utbildning hos
BiTA s4 accelererar du bygget av den verktygsl3-
da som du behéver i din nya eller befintliga roll.
Den ir omedelbart applicerbar i det dagliga
arbetet och skapar resultat redan under kursen
genom det projektarbete du arbetar med, vilket
har utgingspunkt frin den egna verksamheten.

Vill du veta mer om vara rollbaserade utbildningar
ar du vilkommen att héra av dig till oss pa 08-410

320 00,

eller ga in pa

Minga gistforelisare deltar p3 utbildningen med
unika kunskaper inom sina respektive expertom-
riden. Allt detta kompletteras sedan med ett antal
coachingstillfillen dir du kan fa direke stod i dite
dagliga arbete.

Det moduluppbyggda formatet ir iven littanpas-
sat for att méta foretag med interna behov av att
kompetenshéja flera individer eller grupper.

Den hir formen av utbildning ir mycket kost-
nadseffektiv — en ”pé pricken”-utbildning istillet
for ménga som ligger i grinslandet fr vad du
behover och framfor allt ger dig kunskap om nya
modeller, metoder eller system.

Rollbaserade utbildningar som ir sirskilt populira

just nu ir de for Forvaltningsledare, Kundansvari-
ga, Ledare inom IT och Supportchef.

BiTA

roq DTA

-
®ass W




Allmankurs med profiler:
¢ Svenska som andrasprak

* Hogskoleforberedande

e Musik

Yrkesutbildning:
e Humanistisk Socialpedagog

Brunnsvik

FOLKHOGSKOLA

e Band/Artist
e Musiker
e Musikpedagog
e Projektledare
i Musik
e Musik Grund

brunnsvik.se
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| kursutbudet pa Ostra
Grevie folkhégskola
finns en tydlig inrikt-
ning pa konst och
kreativitet. Har finns
utbildningari bland
annat fotografi, gra-
fisk design, textil och
musikteater. For att
halla jagmna steg med
utvecklingen anvandas
digitala tekniker i den
traditionella hantverks-
undervisningen.

— Vi arbetar utifran ett ”lirande for
livet”, siger Max Andersson, utbild-
ningsledare pa Konst & design. Det
Iva grundtanken bakom folkhog-
olan som institution, men det ir
ju s mycket mer 4n bara ett vackert
uttryck. Vi vill verkligen att vira delta-
gare fir med sig ndgot virdefullt frin
sin studietid.

— Aven om vi arbetar mycket med
hinderna ar utbildningarna forank-
rade i nutiden. Vi anvinder moderna
arbetsmetoder och verktyg som vivs in
i de olika momenten pa naturlig vig.

Utéver de profilerade utbildning-

For att du ar intresserad
av manniskors halsa och

arna har skolan allminna kurser
som leder till hégskolebehérighet.

For att 8ka chanserna att komma
in pa polisutbildningen har Ostra
Grevie folkhdgskola fordjupat sitt
samarbete med polisutbildningen i
Malmé Under véren 2019.

Kalle Bjelkefelt, Utbildningsle-
dare pd Allmin kurs berittar om
utbildningen och samarbetet.

- Vi fokuserar pd vira styrkor:
Polisetik, socialpsykologi, sprakhan-
tering, rittsvisende och demokrati.
Genom studiebesdk i olika delar av
polisens verksamhet och gistforeli-
sare frin polisen, far du en gedigen
bild av polisens arbete.

Ostra Grevie har som folkhég-
skola en unik roll som métesplats
for individer med olika ursprung
och erfarenheter. Vi har till exempel
inga renodlade distansutbildningar.
Det ir viktigt att det finns onli-
nealternativ for de som vill kunna
studera pa det siittet, men jag tror
att vi behovs som en motvike dill
det. Vi tror pa det fysiska motet
siger rektor Susanne Andersson.

OSTRA
GREVIE

villkor

I host startar ett nytt kandidatprogram i pedagogik och

S FRAN WENDELIN MEDIA ANNONS

Ostra Grevie folkhdgskola pa skanska Séderslatt ar
en av Sveriges storsta folkhogskolor.

Har studerar du i en unik miljo, pa en skola som
anda sedan starten ar 1914 haft fokus pa
framtiden. Din framtid.

Ansdkan till hésens utbildningar ar 6ppen,
las mer pa

Fa hogre avkaistnlﬁg pa %
dltt haIlbarhetsarbete

folkhdlsovetenskap pa Stockholms universitet (180 hp).
Det passar dig som vill jobba forebyggande, med sam-
ordning och planering av folkhadlsoinsatser, med utred-
ningar eller som halsoutvecklare.

s 'med hjilp av._ =
“’“ Nordens Iedande.

Sok senast 15 april pa antagning.se www.edu.su.se/pof

Institutionen for folkhalsovetenskap Institutionen
for pedagogik och didaktik

Certifierad utbildning i GRI Standards den 16/5 - Platser kvar!
Utbildningar inom hallbar leverantorskedja, antikorruption,
Globala malen, jamstélldhet och mycket mer

Skriddarsydda utbildningar for ditt foretag

Vara utbildningar har ett snittbetyg pa 4,5/5

Vart mal ar att du ska f@ ut maximalt av utbildningen, darfor har vi
mindre grupper med gott om utrymme for erfarenhetsutbyte

mellan deltagarna och vara kursledare ETH & S
Se hela vart utbud pd: www.ethosinternational.se _—"'I’)_

INTEANATIONAL

Stockholms
universitet
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" Tiden pd@ folkhégskola dr din egen tid
och ditt ansvar. Du far tid att tdnka
om, kring studierna och om ditt liv ”

¢
-~

BISKOPS ARNO NORDENS FOLKHOGSKOLA

Biskops Arné Nordens folkhégskola ligger natursként pden 6 i ..
Melaren. CHP - Centrum for Hypnos och

Vi dr en folkhégskola med ett nordiskt uppdrag. Basen i skolans .
verksamhet &r bred, frén utbildningar i skrivande och foto till PSYkote rap]
allmdn kurs, naturmedicin, musik och film.

Vi vet att du utvecklas inom det du ér intresserad av pd vara .
kurs_er, men vi vill ocksd att du utvecklas som ménniska i miljén UTBILDNING | KLINISK HYPNOS i Stockholm
pé Biskops Ams. __ __ Grundkurs 100 tim + Fortséttningskurs 100 tim
KURSER ATT SOKA HOSTEN 2019 Evidensbaserad, processinriktad metodutbildning for
Latskrivarutbildnin Allmén kurs stationdr/distans 2
Att skriva dramcxtikg Global réttivea psykologer, psykoterapeuter + annan leg. vardpersonal.
Att skriva skénlitteratur Naturens medicin Start maj resp. nov 2019
Dokumentérfilm Helande ndrvaro
YH-Fotograf ochBildjournalist
www.biskopsarno.se Sagt om kursen:

"Hdr bjuds pa gedigen teoretisk kunskap och
en skattkista av metodik!"

ﬂ Biskops Arné Mer inf h slan: h
ﬂ' Nordens Folkhégskola er .m 0 och anmadlan: wv.vw.c p-nu
inger.slussen@gmail.com

Di t Kom och besdk oss!
stans Ihé
Kul urKrabaten Forskolor S
1 2 495.- forskoleﬂatser kvar
3 9.96' x L iArsta
800 ) L Valkommen!
| Kul urKrabaten integrerar vi naturvetenskap
med en humanistisk bildning. Vi vill uppmuntra
- Pa plats bamens nyfikenhet och initiativ och ge bamen gladjefulla forskoledagar
(Malmd, Géteborg diir allt lamnde ska vara lustfyllt med rorelselekar, sing, dans och musik.
Stockholm)
'D'mns Det engelska speiket introduceras genom snger och bilder. De lite Aldre
barmen umgds och dvar under lekfulla former spraket tillsammans med
- Playitas vir cngelskalirare.
' Vi ligger stor vikt vid att bamen ska B upplevas med alla sina sinnen.
- o - 7 - " e
Bamkultur defiierar vi som, kultar &y, med och av barn. Aktivitetena
Vill du bl.l kostradgivare? e T
- .. - +
| kan vara teater, film, dans, utstillningar och konsert. Bamens upplevelser
Vi h a r Utb ' Id n l ng en for d lg b bearbetas 1 temaarbeten, e att hos bamet kunaa frankras som kunskap

"Hitta | t med Rot™ Sr viir cgen naturskola. Myran Rut foljer med
barnen pd upptickt i viira fina naturomyivaingar kring Arstaviken. Vir
paturskola har bland annat, inspirerats av Friluftsfrimjander.

Vi hilrliga frskolegirdar fir en plats diir barmnens tillvaro fylls av
skaparkmft. De naturlign gardarna uppmuntrar till utvecklande gemen-
samuu aktiviteter och roliga dekas, Barmen ges utrymume alt upplacka och

- ch i Bekupplevelser tillsammans,

www.kulturkrabaten.se
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Digital teknik forandrar inget — och allt

KTH undervisar globalt om Digital Transformation

KT har slappt ett nytt kurs-

paket pa Harvard och
MITs plattform edX: Digital Transfor-
mation - vad det ar och hur orga-
nisationer kan hantera utmaningar
och mgjligheter. Efter nagra fa dagar
hade kurserna deltagare fran éver
100 lander, med flest i USA, Indien
och England.

Massive Open Online Courses, MOOCar
lanserades 2011 men det blev inte den
succé som forutspaddes. Ar det dags for

en ny generation och kommer online att
forindra utbildningslandskapet radikalt? Vi
har pratat med Martin Vendel och Henrik
Blomgren, forskare och lektor pd Indu-
striell Ekonomi pa KTH, initiativtagare
och bland de som gjort flest MOOCar i
Europa.

Varfor dr era nya MOOCar sé framgangs-
rika?

Vira forsta kurser pa Coursera, producerade
i samarbete med UC Berkeley, kom 2016.
Vi tinkte da for traditionellt och forstod
inte vad som efterfrigades. Ett bevis pa att
vi nu har hittat ritt ir att vi rankades topp
10 pa Class Centrals lista $ver de mest

efterlingtade kurserna i februari. Fram-
gingen ir ett resultat av ett spinnande
imne och vér passion for lirande, siger
Henrik.

Vilka rid skulle ni vilja ge branschen?
0j, det 4r minga. Om vi ska vilja ett s&

ir det att experimentera mycket mera. Vi
har sjilva experimenterat oss bort frin den
traditionella ldrarrollen. Fran att lira ut till
att facilitera lirande. Lirandet ir sjilvklart
fortfarande i fokus, men ifrigasitt hur saker
gdrs och nyttja ny digital teknik. Det ir ju
ocksa det védra nya kurser handlar om, siger
Martin och fortsitter; vi ser nu ett stdrre
engagemang och interaktion — det 4r for
mig ett bevis pa att var modell funkar.

Hur kommer utbildningslandskapet att
transformeras?

Som alla branscher stir dven var bransch
infor en transformation. Vi dr dir musik-
branschen var for 20 ar sedan. Vi kommer
att utmanas av nya och globala aktdrer.
Universitet m& ha monopol pa examina,
men inte pa lirande. Redan idag kan tex
YouTube ses som virldens storsta plattform
for lirande. Vi méste nu pa allvar adres-
sera utmaningar och méjligheter, avslutar
Henrik.

i
A

Digital Transformation - 4 kurser fran KTH pa edX

Market and Industry Analysis

Strategy

Leadership

Business Development and Marketing

www.edx.org/school/kthx

Hur brandsaker

ar din arbetsplats?

Vilken kunskap som behovs och pd vilken niva brandsakerheten ska vara beror pad verksamheten V-

ach hur stor den ir. P Brandskyddsforeningen har vi utbildningar som passar alit fran det lilla

kontoret till den stora industrin. Frin kortare webbutbildningar till vir mest omfattande

utbildning som Brandskyddsledare. Lis mer pa www.brandskyddsforeningen.se

N
w Brandskyddsféreningen




MIUKVARA PAVERKAR
VART VARDAGSLIV OCH
SAMHALLET VARJE DAG

Det dr den storsta drivkraften
for innovation och du kan vara
med och utveckla den.

Med kunskaper h
mjukvaruomradet

kan du arbeta med
avancerad teknik

inom vilket omrade
som helst.

LAS TILL CIVILINGENJOR |
y . MJUKVARUUTVECKLING PA BTH
Las mer pd bth.se BLEKINGE TEKNISKA HOGSKOLA

(forresten - var forskning inom
mjukvaruutveckling dr varldsledande)




Vad innebir det att vara hilsopedagog?

Studera till Hilsopedagog (3 ar) pa Gymnastik- och idrottshdgskolan i Stockholm
Vad innebir det att vara hilsopedagog? En hilsopedagogs uppgift ér att 6ka hilsa och forebygga ohiilsa.
Hilsopedagoger kan ha olika yrkesverksamheter allt ifrdn att hilla motiverande samtal, vara personlig
triinare, leda fysisk aktivitet till annat hiilsoarbete. Hilsopedagoger kan fé jobb inom triningscenter, foretag,
kommuner, landsting och staten. De kan t.ex. arbeta med insatser for helt skilda malgrupper, bide for friska,

dldre, de med missbruksproblematik eller psykisk sjukdom.

Halsopedagogkonferens — GIH:s initiativ for en hdalsosam och hallbar framtid

Den 22 mars hélls en Hilsopedagogkonferens pa GIH, 6ppen for alla. 18 olika korta presentationer gavs,
varvat av lirare/forskare vid GIH och yrkesverksamma hilsopedagoger. Hir presenterades en mingd exempel
pd innehéll i GIH-utbildningen till hilsopedagog med relevans for kommande arbetsliv, samt en méngfald
exempel av hilsopedagoger hur de idag arbetar med varierande hilsofrimjande arbetsinsatser for personer i
alla dldrar (barn, vuxna, seniorer) pd individ-, grupp- och organisationsnivd inom kommun, landsting, statlig

nivé, foretag och frivilliga organisationer. I presentationerna lyftes bland annat fram olika framgangsfaktorer.

Alla programpunkter filmades och du kan se dom har:
gih.se/halsopedagogkonferens2019

Program fran hdlsopedagogkonferensen, se programpunkterna i sin helhet pa gih.se/halsopedagogkonferens2019

13.00-13.05 Introduktion till konferensdagen, Per Nilsson, rektor GIH, och Suzanne Lundvall, prefekt GIH
13.05-13.20 Halsopedagogernas yrkesutveckling, Staffan Hultgren, grundare till GIH:s hélsopedagogprogram pd 90-talet

13.20-13.30 Friskare och gladare seniorer — forebyggande och hélsoframjande arbete i Solna, Evelina Danielsson,
hilsopedagog, projektledare Solna stad

13.30-13.40 Det strategiska vérdet att arbeta forebyggande, inklusive for dig som hédlsopedagog, Erik Hemmingsson, hélsopedagog, docent, forfattare,
lektor GIH

13.40-13.50 Trdning och stédverksamhet for patienter med psykisk ohdlsa + organisation av halsoarbete pa en psykiatrisk mottagning, Viadimir
Savecs & Cecilia Brolund, hdlsopedagoger, Upplands Visbys psykiatriska mottagn.

13.50-14.00 Undervisning i hdlsoarbete pa foretag & verktyg for beteendeforandring inom GIH:s halsopedagogprogram,
Victoria Blom, leg psykolog, med dr, lektor GIH

14.00-14.10 Erfarenhet som folkhélsoplanerare inom kommun, landsting och statlig niva, Karin Heagglund, hilsopedagog, magisterexamen i
hilsofrimjande arbete, folkhdlsoplanerare

14.10-14.20 Halsopedagogen som personlig tranare, Kristjian Oddsson, leg naprapat, idr lir, hégskoleadjunkt i triningslira & humanbiologi GIH

14.20-14.30 En hélsopedagogs erfarenheter av arbete som personlig tréanare, Benjamin Langels trinare, Friskis G Svettis Sickla & Kristina Larsson,
héilsopedagog, projektassistent GIH

14.30-14.40 Halsoframjande insatser inom psykiatrin, inklusive mangkulturella aspektet, Karin Sundin, hdlsopedagog, Praktikertjinst Psykiatri Rinkeby
14.40-14.50 Prevention NU for en halsosam och héllbar framtid — hélsopedagogernas roll i detta, Elin Ekblom Bak, hlsopedagog, med dr, lektor GIH

14.50-15.00 Fri traning for seniorer, GIH:s Lotsmottagning samt Fysisk aktivitet pa recept — FaR — for psykisk ohdlsa inom landstinget,
Sara Peterson & Cassandra Spoonberg, hdlsopedagoger, Uppladdningen

15.00-15.10  Hélsopedagogernas roll for fysisk aktivitet i samband med hjértkarisjukdom, Orjan Ekblom, fysiolog, lektor, docent GIH

15.10-15.20 Undervisning i fysiologi och projekt med folkhalsoperspektiv vid GIH:s halsopedagogprogram,
Maria Fernstrém, biomedicinsk analytiker, med dr, lektor GIH

15.20-15.30 Halsoframjande insatser for senioret, Cecilia From, projektledare, civilekonom, folkhdlsovetare, Lidingo

15.30-15.40 Haélsopedagogutbildning pa GIH, inkl. undervisning om folksjukdomar & projekt med fysisk aktivitet
Eva Andersson, leg lik, idr lir, docent, lektor GIH

15.40-15.50 Halsomottagningsarbete inom landstinget och foretagshalsovard samt verksamhetsutveckling for att minska sjukfranvaro i offentlig
sektor, Malin Berggren, hilsopedagog, folkhdlsovetare, Suntarbetsliv

15.50-16.00 Halsopedagogarbete inom privat foretag, Jenny Nystedt, hilsopedagog, projektledare Twitch Health Capital

gih.se




Vill du férandra och
forbattra varlden
genom IT?

Genom att valiéa ett yrke inom IT
och ny teknik dr du med och
formar var digitala framtid. Vi pa
EC Utbildning kallar det for
kreativiTet,

© ECUTBILDNING

make IT your future

Vara utbildningar:

Byggprojektdr BIM
CAD-konstruktér

Frontendutvecklare
JavaScript-utvecklare
Javautvecklare
Mjukvarutestare

Mjukvaruutvecklare inom Industriell loT
SharePoint-utvecklare

Server- och virtualiseringsspecialist
Technical Operations Specialist
Teknikinformator

Webbutvecklare inom NET

EC Utbildning ar storst i Sve
YH»utbildni%ar inom IT-om g?etpa
Alla véra YH-utbildningar &r bade

kostnadsfria och CSN-berattigade.

Ansdk och |ds mer pa:
www.ecutbildning.se

BLI EN STJARNA PA
MARKNADSFORING OCH
FORSALJNING

ACCOUNT MANAGER IT SALES

DIGITAL CONVERSION MANAGER

DIGITAL MARKNADSFORARE

INTERNATIONELL SALJARE/MARKNADSFORARE
KEY ACCOUNT MANAGER

ONLINE MERCHANDISER (NYHET!)

Ansok nu! www.smhsverige.se

&TCA

THE GAME ASSEMBLY

SPELUTBILDNINGAR | VARLDSKLASS

YH-UTBILDNINGAR | KOSTNADSFRIA | CSN-BERATTIGADE

MALMO:
Leveldesigner, Spelanimator, Speigraf

Spelprogrammerare, Technical artist

STOCKHOLM:

Leveldesigner, Spelgrafiker, Spelprogrammer:

UMEA:

Leveldesigner, Spelgrafiker,

WWW.THEGAMEASSEMBLY.SE

Bild: Niklas Hang
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Réntgensjukskéterskan arbetar i en
hégteknologisk miljo med omvéirdnad
och avancerad teknik. Hen utfér under-
sokningar och behandlingar med hjilp av
rontgenstrilar, ultraljud, magnetfilt och
radioaktiva isotoper.

Hir kombinerar du teknik, vird och
minskliga méten. Métena med patienter-
na ir ofta relativt korta och stiller stora
krav pd en formaga att kommunicera och
skapa trygghet och fortroende.

Radiologin har en central roll inom
sjukvdrden och den avancerade tekni-
ken ger svar som ligger till grund for
ménga viktiga beslut om fortsatt vard och
behandling. Arbetet kriiver eget ansvar
och kreativitet och innebir att sjilvstin-
digt planera, utfora och kvalitetsgranska
rontgenundersdkningar och framstilla det
bildmaterial som ligger till grund for

siker diagnos och behandling.

Du behéver kunskaper inom bland annat
radiografi, radiologi, omvérdnad, medicin
och strilningsvetenskap.

Réntgensjukskoterskans yrke dr under
stindig utveckling. Unders6kningsme-
toder med allt hégre teknikinnehall och
stindigt ny apparatur kréver att ront-
gensjukskoterskan hiller sig a jour med
utvecklingen och snabbt kan ta till sig
nyheter.

En réntgensjukskéterska arbetar pa
rontgenavdelningar pd sjukhus, vardcen-
traler och privata kliniker samt dven inom
djursjukvérden. Det finns ocksé en inter-
nationell arbetsmarknad. Réntgensjuksko-
terskor kan dven arbeta inom utbildning
och hos foretag som siljer medicinsktek-
nisk utrustning och likemedel.

Rontgensjukskoterska — 3-arig
nogskoleutbildning pa akademisk

Visste du att det ar
rontgensjukskoterskor som utfor de
flesta av de 5 miljoner medicinska

exponeringar som sker arligen pa
Sveriges rontgenavdelningar?

Svensk férening for

RONTGENSJUKSKOTERSKOR
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Sandra: Jag sokte till
SvenskaFrisorskolan i Stockholm
efter rekommendation fran tva av
mina vanner som hade utbildat
sig dar och de sa att det var sa
bra larare och bred utbildning. De
sa ocksa att man kunde vara sig
sjalv pa skolan, vilket jag tycker &r
viktigt. Jag kan bara skriva under
pé det, utbildningen var verkligen
jattebra, det var intensivt, vi hade
mycket kundpass dér vi fick hjalp
och stéttning. VIPS sé stod jag
plétsligt bara dér sjalvstandigt
och jobbade. Idag sé& jobbar jag
pa Bangerhead Studio och jag
trivs jattebra med mina kollegor
och kunder. Livet &r fantastiskt.
Det behévs fler duktiga frisorer,

sd se till att anmala dig till nasta
kursstart!

o

-

Zepidhe och Amanda gick Svenska Frisérskolan 2016

i Goteborg. Skolan gav mycket mer &@n vi hade anat.

Det visade hur mycket man maste lara sig for att bli

en professionell frisér. Viktigast av allt &r att vi fick all
kunskap och de ratta grunderna man behdvde. Man
kande sig valdigt trygg under utbildningen. Lérarna fanns
alltid som stéd. An idag, tva &r efter skolan, finns de kvar
och foljer upp oss. Min karriér bérjade med att jag gick
en icke godkand skola men min raddning blev nér jag
hittade Svenska Frisrskolan. Det var forst da jag forstod
skillnaden p& skolor och hur viktig det ar att valja en
godkand skola, sdger Zepidhe. Den stora férdelen ocksa
med utbildningen p& Svenska Frisérskolan var att man
kunde tar frisérlicensen vid examen, sager Amanda.
2017 startade vi tillsammans Salong Chica Jag i Géteborg,
sammanfattningsvis vill vi bara séga; basta skolan, basta
lararna, basta utbildningen!

Jesper: Jag bérjade min
grundutbildning till frisér
hos Svenska Frisérskolan
och utbildade mig sedan
vidare till barberare. Efter
det kom jag att jobba hos
Sharper Barbershop i sex
ar, men har nu éppnat en
egen Sharper Barbershop.
Idag sitter jag i juryn for att
utférda barberarlicensen
och for geséllprovet.

Det behdvs fler duktiga
barberare, sa se till att
anmala dig till nasta
kursstart.

svenskafrisorskolan.se

Stockholm - Goéteborg - Trollhattan

SHARPER 1,

| samarbete med

g BJORN AXEN

BARBERSHOP

Rebecka: Jag valde
Svenskafrisérskolan/Trollh&ttan
pga deras fina rykte i branchen
och att det ar en serids skola
som har varit etablerade sedan
ar 2005, mitt Intresse av har,
manniskor och service far jag
genom frisoryrket. Utbildningen
idag leder ocksa till att jag har
min frisérlicens som &r ett kvalitet
bevis pa yrkeskunskapen, sager
Rebecka.

Idag arbetar jag som frisér pa
Cruz Hair i Trollhattan och har dar
skapat egna kreationer och bla
lamnat in bidrag till i arets frisor.
Gor som jag har gjort, utbilda dig
till frisér pa Svenskafrisdrskolan.

Fotograf: Robert Q

FRAMINAS

FOLKHOGSKOLA

DROMMER DU
OM ATT BLI POLIS?

Sok till Polisforberedande utbildning pa Framnas folkhogskola i Pitea
och maximera dina chanser att komma in pa& Polishogskolan.

framnas.nu
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- Mitt mal ar

att inspirera
manniskor att
vilja féréndra sig
for att bli smidi-
gare i sitt satt att
kommunicera.

K alle far ordet under morgon-

motet. Han bérjar beritta om vikten av
kundfokus ndgot som foretaget beslutat
sig for att prioritera redan ar 2015. Lingre
kommer han inte forrin Emil avbryter
honom.

- Du menar 2014 inte 2015. Elina
ligger sig i och podngterar att det var pa
varmétet 2015 som beslutet togs vilket i sin
tur resulterar i att Lotta och Bosse protes-
terar. Stimningen pi morgonmétet sjunker
lika snabbt som diskussionen blir allemer
hégljudd.

Kénner ni igen er nir diskussioner
tar fart &t fel hall? Spelade det ndgon roll
egentligen om det var 2014 eller 20152
Oftast inte men ind3 har vi massor av "vir-
deldsa diskussioner” i vardagen. Bade privat
och pa en arbetsplats. Diskussioner som tar
tid och energi. Tink om vi kunde hantera
dessa situationer pd ett smidigare sitt vad
skont det vore.

Christer Isehag, foreldsare och inspirator,
har farit land och rike runt i drygt 20 ar
och pratat om kommunikation i alla dess
former.

- Ofta ligger fokus pa kundbemétande,
kundservice eller hur vi ska hantera arga
och upprérda kunder. Men om inte fore-
taget kommunicerar pé ett bra sitt internt
kommer kunderna snabbt att mirka det,
siger han.

For Christer borjade det med et tidigt
siljjobb. Det var inte sjilva forsiljningen
som drev honom utan métet med andra
minniskor. Ibland var méten enkla, smidi-
ga och positiva. Ibland var méten kantiga,
trubbiga och negativa.

Vad var det som gjorde om det blev bra
eller dalige?’

Nyfikenheten resulterade i en rad
utbildningar inom siljkommunikation,
siljpsykologi och fortsatte vidare in p3 bete-
endevetenskap, kommunikationsmodeller
och mental trining.

- Mitt mél 4r att inspirera minniskor att
vilja férindra sig for ate bli smidigare i sitt
sitt att kommunicera.

Det giller inte bara p4 arbetsplatsen
utan likavil pa det privata planet. Oavsett
om du ir medarbetare, partner eller forild-
er - allt handlar om kommunikation.

Det som har gjort Christer till en uppskat-
tad foreldsare och inspirator dr formigan
att finga exempel ur vardagen for att sedan
reflektera hur dessa situationer kan hanteras
pa ett nytt och bittre sitt. Alle blandas
med en hég igenkinningsfaktor och en stor
portion humor.

- Jag har haft forménen att i stort
sitt foreldsa for alla typer av branscher
och organisationer. Ibland har det varit
renodlade utbildningar och ibland kortare
inspirationsféreldsningar i samband med
planeringsdagar eller kickoffer.

I héstas genomforde Christer en forestill-
ning som handlade kommunikationen pi
hemmaplan, "Vill du ha ritt eller vill du
vara lycklig?”. Idén fick han av en deltagare
som efter en genomfrd kickoff kom fram
och tackade eftersom han nu dven skulle
anvinda Christers kommunikationstips i
dktenskapet hemma.

- Fér mig blev det ett “halleluja-mo-
ment”, skrattar christer, som ska kéra en
ny férelisning den 9 maj i Stockholm och
biljetter kops via Ticketmaster.

For att inte deltagarna efter avslu-
tad kurs eller foreldsning, ska tappa sina
aha-upplevelser erbjuder Christer kostnads-
fria webbsindningar dir han delar med
sig av frigestillningar, roliga évningar och
insikter i kommunikation.

Det har visat sig vara ett populirt inslag
ddr minniskor runt om i Sverige deltar for
att inspireras och stilla frigor.

- Fér mig 4r det viktigt att vi stindigt
piminns om vra vanligaste fillor nir det
giller kommunikation. Annars blir det som
ndgon sa: Nir kursen ir slut, gor vi som
forut, avslutar han.

Féreldsning och inspi-
ration till seminariet,
planeringsdagen eller
kickoffen?

Eller...

kom pa den 6ppna fére-
lasningen den 9:e maj i
Stockholm

(Biljetter via ticketmaster)

"Mﬂ"""‘

Vill ni komma i kontakt med Christer for att diskutera vidare
vad han kan gora for ert féretag sa nar ni honom pa féljan-
de satt:

Christer@isehag.se 0708 66 78 11 www.isehag.se

ANNONS
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Parkeringens roll i framtidens mobilitet
22-24 maj Goteborg

Parkering ar en bransch

— Det 4r manga som inte kinner till att det

parkeringsanliggningar.

SVETARK

ir reglerat i lag och forordningar hur det
ska fungera inom parkering. Det finns for-
ord- ningar om vad skyltar betyder och hur
de ska sittas ut for att de ska gilla. Varje ar
kommer nya féreskrifter frin myndigheter

— En viktig friga handlar om hur par-

som véxer. Det blir allt kering ska planeras for att det ska vara bra

fler bilar och allt mindre
plats i vara stader.

for kunden och hur vi ska organisera vara
stider, ge plats &t minniskor och mindre
plats &t bilarna. Vi vet att antalet bilar 6kar

Svepark arbetar med
att fa en bra och god
ordning for parkering.
For att det ska fungera
pa vara parkeringar,
det géller vara gator
men ocksa pa anlagda
parkeringsplatser och i
parkeringsanléggning-
ar, behovs bra och val
utbildad personal som
kan bade regelverk och
lagstiftning.

Lena Karlsson, VD fér Svepark

och ritts- fall frin olika domstolar som for-
dndrar hur regelverket ska vara, siger Lena
Karlsson, VD fér Svepark.

En av de uppgifter som Svepark har ir att
utbilda inom parkering.

— Vi utbildar parkeringsvakter, bdde for
den kommunala gatumarken men ocksi
for tomtmarkspersonal som ska ansvara for
skylt- ningen och personer som ansvarar for
att flyt- ta fordon som ir felparkerade. Vi
har ocksé utbildning f6r kundtjanstpersonal
som ska hinvisa och vigleda minniskor ritc
i parke- ringens olika regelverk. Dessutom
har vi mer 6vergripande utbildningar for
chefer och andra som arbetar inom parke-
ringsbranschen.

Idag ir parkering ett omrade som priglas av
digitalisering och ny teknik. Betalning sker
via mobilen och olika appar. Parkeringsau-
tomater ir idag en hogteknisk dator och
oli- ka system for att anvinda registrerings-
num- mer ir under stindig utveckling fér
att enkelt kunna identifiera bilar.

— Svepark arbetar for att parkering ska
vara en tillging i vart samhille, nya parke-
ringsanliggningar ska vara snygga och trev-
liga byggnader bade exteridrt och interiort-
bra val av material och ljus och firger dr
vik- tiga inslag, siger Lena Karlsson.

Utdver utbildningar s3 anordnar Svepark
dven seminarier och konferenser kring

sd detta dr en av véra stora utmaningar,
sdger Lena Karlsson.

UTBILDNINGAR

Vill du vara med i den utmaningen sk
dig till parkeringsbranschen.

Vara utbildningar &r forlagda till
Stockholm men vi kommer ocksé och
utbildar lokalt pa ert féretag efter era
behov i fragor som finns inom parke-
ringsomradet.

¢ Grundutbildning fér parkeringsvakter
inom offentligréttslig parkering
(kommunal gatumark)

o Fortbildning for parkeringsvakter
inom den offentligrattsliga parkeringen
¢ Grundutbildning fér parkeringsvakt
inom tomtmark

¢ Utbildning fér kundservicepersonal
inom parkering

¢ Grundutbildning fér att flytta fordon
¢ Fordjupningsutbildning for att flytta
fordon

¢ Grundlaggande kunskaper inom
parkeringsjuridik fér chefer och hand-
lédggare

 Parkeringsengelska

o Skyltar och vagmarken — vad betyder
skyltar och vilka skyltar ska vara inom
ett parkeringsomrade?

Kontakta gérna Lena Karlsson
pa Svepark: lena.karlsson@svepark.se

SEMINARIER

¢ Olika betallésningar och
regelverk fér betallésningar

* Bygga och renovera
parkeringsanlaggningar

® Hur kan man arbeta med
parkeringsévervakning?

e Parkeringsutrustning

e Hur planerar vi for parkering i nya
bostadsomraden?

e Hur samordnar vi och utnyttjar vara
parkeringsplatser pa basta satt?

KONFERENS

Svepark anordnar varje ar en stérre
konferens dér vi méts och diskuterar
hur framtiden ska bli. Dar finns ocksa
alla de som levererar, bygger och utrus-
tar var bransch. Arets konferens ar i Go-
teborg 22-24 maj under temat "Parke-
ringens roll i Framtidens Mobiliet”

Du kan ldsa mer om allt det har pa var
hemsida www.svepark.se

Vi finns ocksa pa Facebook och
Linkedin med aktuell information om
var verksamhet och dar finns ocksa
information om vara medlemmars
aktiviteter.
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RYGG, HOFT OCH KNASMARTAN KAN
BERO PA DINA FOTTER

Nér du gar belastas foten i
varje steg med 1-1,5 ganger
din kroppsvikt. Vid 16pning
fyrdubblas belastningen.
Vérk i fétterna ar darfoér
ingenting konstigt. Men om
du gar, springer eller joggar
regelbundet kan sma ana-
tomiska avvikelser ge stora
problem. Med formgjutna
skoinlagg kompenserar du
for detta — och férhindrar att
du far ont i andra delar av
kroppen.

300:- RABATT

till nya kunder
NU 1 500:- Ord. pris 1 800:-

Ange rabattkod: Bostad

Giltig till och med 30/4-19
kan ej kombineras med
andra erbjudanden.

I dag finns det minga som gdr form-
gjutna inligg men inte pi samma sitt
som Fotkomfort. Deras inligg bygger
pa ett svenskt patent som utvecklats
under 20 ar och de har i dag fortro-
endet att tillverka inligg till olika
idrottslandslag.

— Manga gor gipsavgjutningar i
liggande och obelastat lige. Vi gor
avgjutningen i belastat lige eftersom
vi menar att det ir s din fot ser ut nir
du pafrestar den.

Inldggen dr smala och smidiga och har
stdd for din fot si att du far en neutral
fotled och inte snedstiller foten.
Dessutom ir alla inligg aktiva vilket
innebir att de har en viss svike i sig,
siger Kjell p& Fotkomfort.

Vilka ir de vanligaste problemen
folk har som séker sig till er?

Forutom rygg-, héft - och knismir-
tor kan man ocksi fi ont i fotterna,
problem med framvalv i foten som
har sjunkit ihop och nerver som ligger
i klim, #ven kallat Mortons neurom.
Det hiir kinner du av som en kramp
i tarna eller kinselbortfall. Hallux
Valgus dr ocksd vanligt forekomman-
de, snedstilld och forstorad stortaled.
Plantar Fasciit och hilsporre dr andra
vanliga problem.

Hur gir ett besék hos er till?

— Vi bérjar med en undersokning
av dina fétter och du far std pd en s&
kallad spegelldda dir vi analyserar dina
problem.
Utifrdn problemen som vi ser i analy-
sen korrigerar vi eventuell pronation/
supination och lyfter valvet. Vid
behov kan vi ocksd placera en pelott i
inligget. Inldggen slipas och anpassas
efter dina behov och efter cirka 40-60
minuter ir inldgget klart och kunden
kan direkt g& med sina nya inligg.

Kan jag anviinda samma inlégg till
andra skor?

— Ja, med vara inligg slipper du
kopa skor efter inligg! Inliggen brukar
passa de flesta skor eftersom de dr si
smidiga och tar liten plats i skorna.

Vare sig du stir, gir eller springer be-
lastas dina fétter hela tiden. Beroende
pa hur du anstringer dem kan det ge
upphov till smiirta i rygg, nacke eller
héfter. De vanligaste problemen beror
pé pronation, det vill séiga att vi har
trampat ut fotvalvet s att vi ligger an
mer pd insidan av foten, siger Kjell pa
Fotkomfort, som tillverkar individuellt
formgjutna inligg.

FOTKOMFORT

Vi finns i Uppsala pa Kal-
sangsgrand 10 C, Stockholm
pa Odengatan 80-82 och i
Enkoping pa Linbanegatan 8.

0771-130 130
www.fotkomfort.se

—
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Las juristprogrammet i Karlstad
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Handelshagskolan Malmé & Képenhamn.

Karlstad Business School

©0

kau.se/hhk ostragreviefolkhogskola.com
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SLU

GOTEBORGS PSYKOTERAPI INSTITUT

Vetenskap och utbildning for ett hallbart liv. GRUNDAT 1974

Innovation for radgivare

Innovation for radgivare ir en webbaserad kurs som

kombineras med triffar och individuell coaching.
Kursen fokuserar pd innovation som process: hur tar du

en idé till verklighet, sa att den skapar nytta? Anordnar med start HT 2019

6 500 kr exkl moms.

Fér fragor och anmilan, gi in pA www.radnu.se. Géteborg, Stockholm och Malmé:

RaddNu - kompetenscentrum for radgivning. En del av SLU. Bngwdns!:lmlr:lm. G ru nd Iéggande utb iId n i ng (Steg 1 )

for radgivning

I psykodynamisk teori och praktik
Innovation i naringslivet

Kursen Innovation & Produktutveckling ir helt
webbaserad och vinder sig till dig som jobbar med ;

innovation och utveckling inom foretaget. Aven denna ASp| rantprog ram
kurs fokuserar pd innovation som process.

Géteborg:

Kursen startar nir du vill. Handledar- och Iararutb”dr“ng
1 700 kr exkl moms.
For fragor och anmilan, ga in pa www.meny.se Symtomekuserad korttids’[erapi

Meny - metodik for néringslivets yrkesverksamma. En del av SLU. m e H v

031-711 9751 www.gpsi.se

DANSLE*;ARUTBILDNING

danslararakademien

o STOCKHOLM

2019-2020

Lat din drom om att arbeta som dan

pedagog bli verklighet!
e :h‘
Vi ger dig de redskap och pedagogik du behovi Jobb'é" som dansldrare. Kursen ar
till bade for dig som ar helt ny som danslarare, ar idrottslarare eller motsvarande och till dig som
onskar fortbilda dig samt utvecklas i din yrkesroll. Kursen ager rum i Stockholm under fem utvalda

tillfallen. Las mer och anmal dig till kursstart HT 2019. Begransat antal platser. Hjartligt valkommen!

DANSLARARAKADEMIEN STOCKHOLM | WWW.DANSLARARAKADEMIEN.SE | DOBELNSGATAN 56 | INFO@DANSLARARAKADEMIEN.SE | 070- 748 36 86
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Ar det bara en tillfallighet att vissa bolag ar framgangsrika? Vara populiraste arbetsmiljéutbildningar ar:

De mest framgangsrika foretagen, sett till 16n-
samhet och tillvixt, har en kultur av jamlikhet och
delaktighet och utmarks av att vara en arbetsplats BAM - Bittre Arbetsmiljo, grundutbildningen fér

med goda arbetsvillkor och utvecklingsmaéjligheter chefer, arbetsledare och skyddsombud.
fér medarbetarna.

Vi lar er hur ni kan bli en béttre arbetsplats och

samtidigt uppfylla de réttsliga och samhdlleliga krav BAS P/U - Byggarbetsmiljgsamordnare planering/
som stalls i lagar och frordningar. projektering och utforande, for dig som ska verka
som BAS.

Beso6k girna var hemsida
www.kompetensutveckla.se,

mejla info@kompetensutveckla.se eller ring SAM - Systematiskt Arbetsmiljoarbete, for dig som
010 206 76 20 for mer information. ska jobba med eller ta fram ett ledningssystem.

Boka en utbildning under 2019 nu i april
och erhall 20% rabatt. Uppge bokningskod
APRIL2019

ATT AGERA AR LIKA VIKTIGT DA SOM NU SOM ALLTID

Det som héande under Forintelsen far aldrig dterupprepas.
Demokrati- och véirdegrundsarbetet borjar i skolan.

Med Raoul Wallenbergs garning och Vi erbjuder fortbildning for larare som vill

ledarskap som inspiration starker Raoul arbeta med ungdomars inre kompass.

Wallenberg Academy unga att std upp

for manskliga rattigheter och agera med Utifran forskning om motivation, larande och

civilkurage. utveckling visar vi hur gymnasieskolan kan
utveckla en skolmiljo som starker elevers

Genom att rusta unga lagger vi grunden sjalvledarskap och vilja att gora medmansklig

for en motstandskraftig demokrati — ett skillnad.

medmanskligt samhalle fritt fran rasism

och framlingsfientlighet. Raoul Wallenberg Academys mal ar att ALLA
elever i Sveriges skolor ska begavas med en

Sjalvledarskap innebar att kunna leda sig inre kompass.

sjalv — att ha en inre motivation, en vilja

att bidra samt handlingskraft att géra det. Las mer och anmal dig eller din skola:

raoulwallenberg.se /utbildningar

|SVENSK -
;lNSAMlJNGs Raoul Wallenberg Academy ar en relygnost och polinske WALLENBERG

| KONTROLL oberoende msamlingssuftelse,




Utbilda dig till
KULTURSKOLEPEDAGOG

Nu finns en helt ny utbildning sarskilt for dig
som ar konstnarligt aktiv och som vill borja arbeta
inom kulturskolan. Du kommer att behovas!

Kulturskolor i hela landet har svart att hitta utbildad
personal att anstalla och manga fler barn och unga
behover tillgé’mg till en |ikv5rdig kulturskola.

Studera pa nagot av de sex larosaten som ger denna
utbildning, en unik bredd av konstnarliga amnen.
Las pa distans, hel- eller halvfart eller plocka
enstaka kurser.

L

&

R

Sok senast den 15 april, hela utbudet finns pa

& s,
& )y
Suules’
3 % z
% ¥ &
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LUNDS SMI Stockholms GOTEBORGS
UNIVERSITET ] universitet UNIVERSITET

MES A STOCKHOLM|STOCKHOLMS
UMEA UNIVERSITY |[KQNSTNARLIGA

y UNIVERSITET OF THE ARTS|HOGSKOLA
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Yrkeshogskolan

- ett bra val for karr

Har du funderat pa
att sadla om och byta
yrke? YH-utbildningar
erbjuder flera vagar
in dven om du saknar
ratt behorighet fran
borjan.

Eftersom det ir behoven p3 arbets-
marknaden som styr utbudet inom
yrkeshdgskolan har utbildningsformen
blivit kiind for att leda till jobb. S&
manga som 8 av 10 som examineras
frin yrkeshdgskolan har jobb direke
nir de ir klara med utbildningen.

93 procent har jobb inom ett ar efter
examen.

Lirande i arbetet

Yrkeshégskolan erbjuder en unik
kombination av teori och praktik som
ir populir hos bade studerande och
arbetsgivare. Med hjilp av Lirande i
arbete (LIA) kommer de studerande
snabbt ut i verkligheten och fir testa

yrkeshogskolan.se

Alskar du fastigheter

sin kompetens i skarpt ldge hos en arbetsgi-
vare. LIA utgér en fjirdedel av varje YH-ut-
bildning och ir en av de viktigaste fram-
gangsfaktorerna for utbildningsformen.

En utbildningsform for alla

For manga som vill studera riskerar
livspusslet att komma i vigen for fram-
tidsdrommarna. D4 ir det bra att allt fler
utbildningar inom yrkeshogskolan erbjuder
distansstudier och andra flexibla uppligg. I
dag ir nirmare var fjirde utbildning inom
yrkeshogskolan pé distans och inom t.ex.
utbildningsomridet Hilso- och sjukvérd ir
dessutom hilften av distansutbildningarna

pa halvfart.

Finansiering

Nistan alla YH-utbildningar r kostnads-
fria, men det finns ndgra fa undantag dir
det tas ut en studerandeavgift. Alla utbild-
ningar berittigar till studiemedel frin CSN,
dven under LIA-perioderna som ir forlagda
ute pa en arbetsplats.

Kontakta skolan
Ansokan sker alltid direkt hos skolan. Ta
kontakt och hér vilka méjligheter som

— och vill jobba med minniskor,

teknik och miljo i en bransch

som standigt vixer?

jarbyte!

Det finns méanga véagar in pa yrkeshégskolan, dven om du saknar ratt betyg. Foto

finns for just dig att komma in — dven
om du saknar ritt behérighet eller kanske
tror att du inte passar” for en yrkesroll.

I dag letar ménga arbetsgivare snarare
efter personer med ritt egenskaper 4n ritt
tekniskt kunnande. Yrket lir du dig pa
utbildningen!

G4 in pa yrkeshogskolan.se redan idag.

Las mer om Fastighetsbranschen
och hur du blir en del av den pa

Yh Yrkeshogskolan

JOBBA-I-FASTIGHETSBRANSCHEN.SE
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Ar du intresserad av friskvard och hilsa?
Utbilda dig till osteopat!

-
-«
-~
Det é&r stor efterfragan pa kompetens inom néstan alla =
vardyrken. Utbilda dig till osteopat och bli specialist
inom manuell medicin.
En osteopat undersoker, diagnostiserar och behandlar
smaértor och besvar i rorelseapparaten. Skandinaviska "Det har inte gatt en dag da jag dngrat mitt val att bérja lisa pa
Osteopathdgskolan erbjuder den enda universitets- Skandinaviska Osteopathdgskolan."
valderade utbildningen i Sverige. Programmet ger en
Bachelor of Health Care, Osteopathy, med 240 ECTS Sebastian Brander, arskurs 3
efterAfyra? ar. . o "Jag bérjade plugga till Idkare och kénde att jag ville jobba
| utbildningen Ingar 1000 timmar handledd praktik i mer med friskvard. En kompis tipsade om osteopati och det
skolans studentklinik. kéndes som att hitta hem. P4 skolans studentklinik tréffar vi
manga patienter med olika smarttillstand, vilket &r
Osteopathdgskolan ingar i ett internationellt ndtverk véldigt vérdefullt."

och har utbyte med flera skolor i Europa.
Amanda Follin, arskurs 4

Lé&s mer och ansok direkt pa var
hemsida: osteopathogskolan.se

Du &r kan ocksa kontakta oss fér ett studiebesék. O Ste 0 p ath 6gs kO I an

Skicka ett mail till info@osteopathogskolan.se

ANSOK 7JUNI
GRAFISK DESIGN
OPYWRITING
GAME ART OCH

GAME DESIGN
FORSBERGSSKOLA.SE
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DE FORSTA 90 DAGARNA
AR AVGORANDE

- Jag har sett exempel pa foretag med upp till Onboarding, vil genomtinkt och systematiske ge-
25% personalomsittning, nomférd, blir foretagets basta méjlighet ate snabbt
Onboarding blir allt viktigare for att snabbt f& fa medarberare in i den kultur som 8kar samman-
in nya medarbetare i organisationen och smarta hallningen och minskar risk for att de slutar.
utbildningslésningar dr nddvindiga for att
behalla dem. Forskning och erfarenhet visar att systematisk
Vi arbetar just nu med tvé globala foretag onboarding, jimfért med spontana uppligg, ger
diir pre- och onboarding tillsammans med ut- en snabbare inlirning fér nya medarbetare.
bildning i foretagets Code of Conduct ir hogst Forskning visar ocksa att de forsta 90 dagarna
prioriterade. ir avgorande och erfarenhetsmissigt ger systema-
Vi sitter upp alltifran systemlésningen till tisk onboarding:
att gora foretagets utbildningar till e-lirande.
Det hir kriver ocksa att foretagen anpassar sin * hagre arbetstillfredsstillelse
strategi for Talent Management till den nya * uthalligare engagemang
tekniken, siger Ann-Charlotte Johannesson VD * lgre personalomsittning
for Continuing Education Institute. ¢ okad produktivitet
. effektivare karridrsutveckling
Ann-Charlotte Johannesson, VD ‘ mindre stress
) ) Minga foretag vixer med Kort om Continuing Education Institute.

30% arligen och ir tvungna

att Standlgt nyrekrytera efter- Vi har systeml6sningar och produktion av kursinnehall.

som man samtidigt ocks3 har Vi hjalper féretag med deras utbildningsstrategier och talangstrategier
hOg personalomsﬁttning Vi ar en komplett leverantér av utbildningstjanster, aven av kommersiella
’ kurser.

Vi har unik kompetens av utbildning internationellt och e-larande sedan 1987.

Kvinnlig entreprenor i spetsen for 250 talare

Det ska vara enkelt att hitta en moderator, utbildare eller foreldsare som passar for just ert
foretags behov. Liselotte Littman, som driver Novarum Talarférmedling, har mer dn 250
proffs i sitt stall och lovar att bland dem finns det garanterat nagon som matchar.

Novarum Talarférmedling har funnits i 15 ar, och leds sedan ett ar tillbaka av Liselotte Lattman. Ledar-
skap, organisationsutveckling, ekonomi, arbetsmiljo, friskvard, stresshantering, kommunikation, livsfra-
gor och kultur &r nagra av alla de amnen som foreldsarna ar experter pa. Det vanligaste ar att kunderna
aterfinns i Stockholm och séderut, men talare och féreldsare tar uppdrag 6ver hela landet.

”Jag vill att kunderna ska kdnna att personlig hjalp och service ar hoégsta prioritet. Budget, tidsplan och
tat dialog ar mitt signum, for att det ska bli sa bra som majligt fér bade kunden, talarna och férmedling-
en” sager Liselotte Lattman.

Hennes vision ar att talarférmedlingen ska vara ett sjalvklart forstahandsval for att hitta internutbil- Liselotte Lédttman
dare, moderatorer till events och expertforeldsare. Kundanpassning och kundvard ar centralt dven i Lise-
lottes 6vriga foretag. Det kravs goda idéer och handlingskraft for att vidareutveckla ett féretag som fun- www.novarum.se
nits lange i samma regi. Liselotte beskrivs ibland som serieentreprendr, med sarskild kompetens i effekti-

visering. Och under det ar hon drivit Novarum har flera viktiga nyheter sett dagens ljus.
”Vi har exempelvis borjat halla 6ppna foreldasningar och startat en blogg dar vara talare skriver inlagg.

o
Pa sa vis lar kunden kdnna dem lite ndrmare och kan enklare vidlja vem man vill boka. Vi har ocksa gjort M
det lattare att hitta ratt nar man soker talare pa formedlingens webbplats. Var satsning pa nyhetsbrev har ,’ ai um

TALAASFOANEDLING

fatt valdigt positiv respons.”
Agarbytet i Novarum har spridit sig i branschen. Varje dag tillkommer det féreldsare som hért talas

om Liselotte Lattman och vill vara en del av det nya som hander.

”Jag tror att mitt arbetssatt med personlig dialog &ér den springande punkten. Foretaget har ju funnits i

manga ar, och nu upplever manga att det sker positiva férandringar.”
skriwa.se




Nytdnkande utbildningar. Hog kvalitet.
SOk till hostterminen senast 15 april
Las mer pa sh.se/studera

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM
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UTBILDNINGAR

YRKESHOGSKOLAN HARNOSAND

Drifttekniker Kraft & Varme 2 ar
Driftingenjor Elkraft 2 ar distans

Ingenjor VVS och energi med 3D CAD-,
BIM- och solenergikompetens 2,25 ar

Kyl- & Varmepumpstekniker 1,5 ar distans

Montageledare Solel 0,5 ar distans
Underhallstekniker inom
UTB'LDNINGAR processindustri 2 ar distans

Vihar Yrkeshogskoleutbildningar dar nastan alla far jobb

so M G E R J O B B efter examen! Las mer om vara utbildnigar redan idag pa
www.hetautbildningar.se Yrkeshogskolan i Harnésand.
SO K NUP o

Utbildningsstart efter sommaren.

www.hetautbildningar.se

Yh Yrkeshogskolan Hérnosands
kommun

Utbilda dig pa Tarna Folkhogskola!

Oavsett om du vill du skaffa dig hgskolebehorighet, certifiera
dig till personlig tranare, bli IT-pedagog eller jobba med film
eller bli skadespelare har vi en utbildning for dig.

Las mer och anmal dig pa tarna.fhsk.se.

ARNA

FOLKHOGSKOLA

-endelav
Region Vastmanland y
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Utbilda din personal Utbilda dina kunder

Nér din personal behéver En portal som dina kunder Lamna klassrummet och
utbildas direkt loggarini kom ut pa natet

En komplett utbildningslos- Sprid kunskap om dina produk- Du far en total utbildningslos-
ning dar du kan utbilda din ter och tjanster till dina kunder ning med betal- och marknads-
personal. Vi satter upp system och partners. Certifiera om du féringstjanster som direkt tar
och fyller det med innehall har krav pa kvalitet dig hela vagen ut pa natet

.. Kontakt: ..
Continuing Ann-Charlotte Johannesson Continuing
Education Institute Continuing Education Institute AB Education Institute
Professional Learnin Besok: Tekn'kringen 1F, Linkoping Professional Learnin

roressiona g Mail: lotta@cei.se 9

Mobil: 0731-544 520

(O]
M I n R O a H&r &r exempel pd ndgra av vara populara kurser:

Academy

e Angular
e Continuous Integration och testning med Jenkins
N&r foretagets viktigaste resurs ar kompetensen! * Drivrutinsutveckling i Linux
e Git for utvecklare
¢ GPGPU-programmering
e JavaScript och modern webbutveclling
e Jira och processtdd for det agila foretaget
e Modern frontend-utveckling
e Prestanda i mjukvarusystem
e Testdriven utveckling (TDD)
e Utveckling i Embedded Linux
e Utveckling i Yocto

MindRoad Academy tillhandah3ller spetsutbildningar
inom mjukvaruutveckling, inbyggda system,
applikationsutveckling samt metodik och arbetssatt.

Du kan ga vara 6ppna utbildningar i
Linkdping, J6nkdping, Géteborg eller Stockholm.

Det gar ocksa utmarkt att bestalla en
foretagsanpassad kurs som halls i era egna lokaler.

Las mer pd var hemsida www.mindroad.se
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Utbildningar for dig som
arbetar med lakemedel
eller medicinteknik

www.lakemedelsakademin.se

Lakemedelsakademin

Utbildningar som gor skillnad

1000+ Executives took the chance, they joined
the ICG Effective Presentation Programme and were
not disappointed.

Now it’s your turn contact us
today to book your place !

ICG

International Communications Group
Coaching successful businesses since 1998

Our Programmes
Effective Presentation Training
One To One Presentation Training
Business english Language Training
Translations & Content Writing
+46 70 5145286

You find more at icg.se jonathan.emerson@icg.se
www.icg.se
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Tagbranschen behover dig!

Vill du ha en arbetsplats med utsikt &ver hela Sverige? Ansok till Sveriges
mest kompletta grundutbildning for lokférare.
Tagbranschen har stort behov av utbildade lokforare.

Chansen till arbete efter avslutad utbildning dr mycket god!
Yrkesutbildningen varvar 24v teori med 20 v praktik ute i landet.
Utbildningen ar kostnadsfri och du har rétt till
studiemedel via CSN.

Vi startar 3 utbildningar under hésten 2019: i Haninge och Hallsberg den 12
augusti- sista ansokningsdag den 15 maj och i Goteborg den 4 november-
sista ansokningsdag | augusti (220 YH-poing).

Behdrighetskrav: se hemsidan www.lokforarutbildning.se
Omlfattning: 44 veckor, heltidsstudier (220 YH-podng)
Studieorter: Haninge, Hallsberg, Goteborg
Studiestart: 12 aug (Haninge och Hallsberg), 4 nov (G&teborg)
Sista ansokningsdag: 15 maj (Haninge och Hallsberg), | aug
(Géteborg)

A
Ansok idag pa www.lokforarutbildning.se!
KONTAKT:

. {TCC)
Jens Fredriksson “Y:Z

jens@tcc.se 070-535 91 77 v
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Vi har utbildningen du behover for att na toppen inom ditt omrade

Kontakta oss: silfonline@silf.se 08-75216 80 www.silf.se

Kompetens-
utveckla dig

~ inom inkop, logistik,

offentlig upphandling,
affarsforhandling

Silfs utbildningar
innehdller allt du behover for framgéngsrikt logistik-
och inkopsarbete — oavsett om du arbetar operativt,
taktiskt eller strategiskt.

Vara utbildningar

ar internationellt gdngbara och finns anpassade for
bade privat och offentlig sektor.

Silfs pedagogik

grundar sig pé tillampad teori som du direkt omvandlar
till praktisk handling i den egna organisationen.

St
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Vi utvecklar Bas Barkarby - ett multifunktionellt
kvarter for larande med inriktning mot teknik och
naturvetenskap.

Bas Barkarby kommer att erbjuda moderna utbildnings- och kontorslokaler i stor-
lekarna 250-6 000 kvm. Har sammanfor vi utbildning med naringsliv och skapar en
helt ny motesplats i Jarfalla. Bas Barkarby kommer ocksa att innehalla en multihall,
en idrottshall, bibliotek, restaurang, gym samt lokaler for kulturverksamheter.

Barkarbystaden utvecklas i snabb takt och kommer att bli vdstra Stockholms nya
knutpunkt dar bade tunnelbana, fjarrtdg och pendeltdg stannar. Bas Barkarby blir
en plats dar manniskor - bade studenter och féretagare - studerar, arbetar, traffas
och utvecklas tillsammans.

L&s mer om Bas Barkarby och dina framtida lokalmgjligheter pd www.basbarkarby.se BARKARBY

EN DEL AV ATRIUM LJUNGBERG



MARINA LAROVERKET

Marina laroverket ar en skola dar larande sker med varlden som klassrum och vara segelfartyg som
verktyg. Den marina miljon anvands som inspirationskalla. Havet och segelfartygen
miljoupplevelse, ett kulturutbyte och ett kunskapsinhamtande utéver det vanliga.

Vara gymnasieutbildningar:

Marinbiologi - MbV & Mb

Ar du intresserad av naturvetenskap och vad som hinder under ytan i vara sjdar och hav. Ar du

en blivande marinbiolog, lakare, forskare, naturguide eller skirgardskapten? Ar du intresserad av marina ekosystem
och gillar att arbeta praktiskt? Vill du 6ka forstaelsen for miljofragor, utveckla vattenbruket, turismen eller
féretagandet i var vackra skargard?|Da ar nagon av dessa tva utbildningar bra for dig!

eInr Vatten & miljo - 6ppnar for yrke inom branschen, ger grundlaggande behodrighet till hogskolan

elnr Marinbiolog - 6ppnar for vidare studier inom naturvetenskap och teknik

Foretagande & entreprendrskap - Fe
Ekonomiprogrammet vander sig till dig som ar intresserad av entreprendrskap -hur man startar och
driver foretag. Vi jobbar med konkreta, verklighetstrogna utmaningar ofta i|direkt kontakt med
féretag och andra organisationer. Utbildningen 6ppnar ocksa for hégskolestudier inom framst
' ;ék.oncmi, juridik och|andra samhéllsvetenskapliga omraden. Hogskoleférberedande, 6ppnar for

(\ SA - Beteendevetenskap:

Prova pa-dag

Oppet hus

E. merin Ormation

www.marinalaroverket.se
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Nio av tio

far jobb Yh Yrkeshogskolan

efter examen

Vélj Skelleftea!

2 Valj en utbildning
(] @

som leder till jobb.
® 06 O

Yrkeshogskoleutbildningar 2019:

+ Demens- och aldrepsykiatrispecialiserad underskoterska®

*+ Hotel-, Restaurant- & Conference management*

+ Stodpedagog*

+ Tekniker tunga maskiner

+ TRAC-diplomerad Resekonsult*

t
!

*Distans med obligatoriska trdffar i Skellefted

5
skelleftea.se/yrkeshogskolan Eggl&fsf:

) L
b

N ,.d N

Det har blivit vanligare med
WIiFi, barbara datorer och
Testat av JTi. mobiltelefoner i arbetslivet.

EEFTY Klarar hég
(OP ke %, skyddsniva!
* JTI = Institutet fér Jordbruks- och Miljéteknik

Robust bioreningsverk |

- for naturlig rening av ditt enskilda avliopp

%
~.a|nar :-".. s~;'-...
7 cleanwatg P

Samtidigt har psykisk ohdlsa 6kat mycket och
utgor idag en stor del av sjukskrivningarna.
Cancer i huvud- och halsomradet 6kar ocksa.

Forskningen visar att mikrovagsstralning fran mobiltelefoner, WiFi och tradlost

e Laga driftskostnader

9 uppkopplade datorer 6kar risken for symtom pa psykisk ohalsa sdsom huvud-
e Slipp regelbunden slamtémning virk, sémnsvarigheter, onormal trétthet och depression samt kan orsaka cancer.
® Ingen kemikalietillforsel Mikrovagsstralningen ar klassad som "majligen cancerframkallande” av IARC.
® Inga krav pa serviceavtal 236 forskare begar att allmdnheten informeras om riskerna och skyddas battre.
o | stort sett underhalisfritt www.stralskyddsstiftelsen.se

www.alnarpcleanwater.se Vo i sistornngen e S Stralskyddsstiftelsen
Fér mer info eller ett kostnadsfritt besék ring 040-46 26 90 WA halsovidiig elektromagnetiskstrdlning S’ Suwedish Radiation Protection Foundation
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TRAFIKTEKNIK
- ratt vdag till arbete

Valkommen till en distansutbildning som ger dig
goda mdojligheter till jobb 6ver hela Sverige.

Kanner du ett engagemang i vart samhalle och vill
vara med att paverka trafikplanering och
trafiksakerhet ar detta en utbildning for dig!

Utbildningsstart 19 augusti.

Las mer och ansok pa www.consensus.nu
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Nordens storsta utbildningsarrangor
for Sociala tjanstehundar

Vi utbildar:

Besékshund - Terapihund
Vardhund - Skolhund

SVENSKA
TERAPIHUNDSKOLAN

>

info@terapihundskolan.se www.terapihundskolan.se

Sommarkurser pa Tarna Folkhdgskola

Under vecka 26 och 33 haller vi kurser i yoga, foto, skrivande

Las mer och anmal dig pa tarna.fhsk.se.

C&INSENSUS
&
) ). 75
\ ;
"
KOSTNADSFRIA
KURSER PA
FOLKHOGSKOLA och aterbruk, Var med du ocksa!
MED RATT TILL CSN.
PASSAR DIG SOM VILL UT |

VARLDEN OCH GILLAR

SPRAK OCH KULTUR. Braheskolan

e ]
~——
' Visings Folkhogskola

ARNA

rooocssoa  Region Vastmaniand
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SPONSRAD ARTIKEL

Genom att forsta sina
egna och andras styrkor
blir det moijligt att ut-

veckla och starka samar-
betet pa arbetsplatsen.
- Organisationer ari alla
sina olika delar otroligt
komplex Genom att
stérka alla individers
kunskap om de egna
styrkorna och andras
kompletterande styrkor
sé ar det mgjligt att
utveckla en vardeskapan-
de verksamhet, sédger
Thomas Larsson, VD for
IDI Profiling.

Manga ginger sa ) )
kopplas personlighet till
vad organisationen anser
att individen passar for,
vilket faktiskt inte stim-
mer, det finns en rad
studier som motbevisar

detta

Thomas Larsson, VD fér IDI Profiling

UTVECKLA DIN FORMAGA
TILL SAMSPEL

Vi nér Thomas precis innan hans resa till
Korea déir han bland annat ska forelisa pa
motsvarigheten till Ted Talks, om svenskt
ledarskap och hur IDI anviinds for att stirka
samarbetet mellan individer i deras yrkes-
utdvning.

— Det finns ett stort intresse dir for
hur vi arbetar tillsammans i en mindre
hierarkisk organisation. Hir i Sverige ir vi
duktiga pa att ta till vara p teamet som kan
driva en organisation framét och fatta beslut
medan chefen kanske har en mer tillbaka-
dragen roll, siger Thomas.

IDI tar sin utgingspunkt i ménniskan,
vilken roll hen har och vilka erfarenheter
hen samlat pa sig.

— Manga ginger si kopplas personlighet
till vad organisationen anser att individen
passar for, vilket faktiskt inte stimmer, det
finns en rad studier som motbevisar detta.
Vi har alla kapacitet att klara av en rad olika
roller. Utmaningen 4r vir hjdrna. Den 4r i
grunden lat vilket gor att vi viljer att gora
det som vi kinner oss bekvima och trygga
med. Problemet med det ir att det hindrar
dig i din utveckling, siger Thomas.

IDI har utvecklat en modell som ger dig
verktyg for att bittre forstd hur du paverkar
andra minniskor, vilka styrkor du har och i
vilka sammanhang du skulle behéva anpassa
ditt beteende, och konstruktivt stdtta andra.
Nir gruppens unika styrkor blir tydliga si
kan den ocks3 utvecklas tillsammans, miss-
forstaind minskar och tolerans for varandras
olikheter 6kar.

Minga foretag har utvecklat en arbets-
miljé med fokus pd att férankra alla beslut
i sin organisation, och det ses som en stark
faktor for foretagets framgangar.

— Men konsensussékande kan ocksd varaen
nackdel. Det finns en risk att den som har
en avvikande uppfattning tystnar. De flesta
minniskor vill inte vara den som uppfat-
tas som besvirlig och kranglig. Det ir en
balansging att 4 ena sidan ta hinsyn ill atc
gruppen fungerar och samtidigt ge varje
individ i teamet méjlighet att uttrycka avvi-
kande uppfattningar, siger Thomas.

Han menar att det 4r viktigt att fakeiske
uppmuntra minniskor till att vara sig sjilva
och viga siga vad man tycker. Allt for stor
forsiktighet kan vara en nackdel.

— Vi har skapat miljéer som uppmuntrar
smidighet och samarbetskompetens, vilket
ir en nyckel till framgang. Utmaningen
ir att inte samtidigt tysta individer utan
skapa ett 6ppet klimat dér alla kan komma
till tals. En 8ppen och bra dialog ir helt
avgdrande for en framgangsrik arbetsmiljo.
I manga fall handlar det om att kunna ge
kritik och samtidigt ta emot den utan att
for den skull kinna sig krinkt.

Han pépekar ocks3 att det 4r stor kom-
petensbrist i en rad olika branscher, vilket
leder till att arbetsgivaren maste ta hand om
och utveckla den personal man har.

Minga svenska foretag verkar interna-
tionellt och IDI har dirfor utvecklat sitt
verktyg sd att det idag finns tillgingligt pa
22 sprik.

— Vira licensierade samarbetspartners ir
personer som i sitt yrke hjilper andra att ut-
vecklas. De jobbar som konsulter, coacher,
chefer, HR-stéd, kommunikations- och
siljtri- nare, chefsutvecklare och psykologer.
IDI-profilen skapas av data frin andra som
méter dig, till exempel i din yrkesroll. Vi
anvinder profilen som en utgdngspunkt och

den blir en “karta” som kan hjilpa dig
att skapa bra méten. Vi och vira partners
har som mal att du ska bli innu bittre pa
att samarbeta, siger Thomas.

| KORTHET...

IDI — INTERPERSONAL DYNA-
MICS INVENTORY

IDI miter en persons beteende i tre
dimensioner. Den férsta visar i vilken
grad en person upplevs strava efter att
aktivt paverka andra. Den andra méter
den grad av kanslomassig kontakt
som personen upplevs strava efter.
Dessa tva dimensioner kan stéllas mot
varandra i en matris, som da beskriver
fyra sa kallade grundbeteendestilar.
Den tredje - Adaptability - mater hur
mycket en person upplevs férandra/
anpassa sitt beteende for att méta
andras behov i olika situationer. Att
kunna anpassa sitt beteende till andra
manniskors behov i olika situationer
paverkar samarbetsférmagan och den
personliga effektiviteten. Det &r en
férmaga som man genom insikt och
tréning medvetet kan utveckla.

Den férsta versionen av IDI utveck-
lades i USA pa 1970-talet i USA av

Dr Richard E Zackrison. Det byggde
vidare pa Dr David W Merrills och Dr
James W Taylors teorier om sociala
stilar. Syftet med deras ursprungsstu-
dier var bland annat att séka samband
mellan beteendestil och effektivitet
hos chefer. Deras forskning kullkasta-
de de da radande uppfattningarna om
att det skulle finnas en bésta stil.
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Vad menar ni med klimatsmart utbild-
ning?

Vi brukar prata om vért koncept GIFT —
Green Interactive Financial Training. Det
innebir att digitalisera en utbildning
med hjilp av modern teknik och samti-
digt behélla kvalitet och minska klimat-
paverkan. Vi gér det genom direktsinda
och interaktiva webinarer, siger VD
Hanna Setterberg.

Vad ir det unika med GIFT? Vi har vil
alla upplevt sémniga power point-pre-
sentationer over nitet.

Var 16sning dr annorlunda och inte som-
nig. Hir kan deltagarna gora allt det som
gar att gora i det fysiska rummet: prata
med varandra, se varandra, grupparbeta,
ricka upphanden, résta med mento-
metrar, etc. Det betyder att vi kan uppnd
samma lirandekvalitet som om vi var pd
en kursgard.

Hur kom det sig att ni bérjade arbeta
med webinarer?

Det hela startade 2011 i samarbete med
danska Maersk som behévde hjilp med
kompetensutveckling av sina 4000
ekonomer, vilka var spridda &ver hela
vilden. Vi insag tillsammans att digitali-
sering och interaktivitet var nyckeln till
ett konkurrenskraftigt erbjudande. Sedan
dess har vi kontinuerligt utvecklat och
forfinat webinartekniken och webinar
pedagogiken.

Blir det dyrare for foretagen om ut-
bildningen genomférs som webinarer

Bild & Runsten har byggt en egen webinarstudio utifran en tydlig pedagogisk vision.

BILD & RUNSTEN — PIONJARER
| KLIMATSMART UTBILDNING

istillet for pa traditionellt sitt pa en
kursgard?

Tvirtom! Det blir billigare. Den totala
utbildningskostnaden sjunker for fore-
tagen eftersom de uteblivna resekost-
naderna mer én vil kompenserar for
den mer personal och teknikintensiva
leveransen.

Menar ni di att kursgirdsutbildning-
ar inte har nigon framtid?

Inte alls. Kursgird ir fortsatt ett jittebra
alternativ fér manga utbildningssitua-
tioner. Men for internationella grupper,
spridda dver kontinenterna, sa tror vi
att interaktiva webinarer ir framtiden.

Kan ni ge nigra exempel pa hur ni
anvinder webinarstudion?

I de flesta av védra utbildningar sd an-
vinder vi oss av "blended learning” dir
vi blandar fysiska méten med interak-
tiva webinarer. Det ger oss en chans

att kostnadseffektivt och klimatsmart
forlinga lirprocessen. Tillsammans med
Wirtschaftsuniversitit i Wien har vi
ocksa ett intensivt utvecklingsarbete for
att ta fram en helt digital MBA
utbildning.

Det kanske mest spinnande ir inda
vart finansiella gym som 6ppnar 5 april
(www.finansiellagymmet.se). Medlem-
marna i gymmet triffar oss virtuellt var-
annan fredagsmorgon for att diskutera
dagsaktuella eckonomifragor under 45
intensiva minuter. Vi tror att kontinu-
erlig trining ir nyckeln fér den som vill
utvecklas. Det giller for alla omraden i
livet — s4 dven det finansiella.

I de flesta av vdra utbildningar sd anviinder

vi 0ss av "blended learning” dir vi blandar
fysiska moten med interaktiva webinarer

BILD & RUNSTEN FINANCIAL LEARNING &r ett partneragt foretag med lang
erfaren- het av att utveckla och leverera skraddarsydda ekonomiutbildningar till olika
typer av féretag, organisationer och universitet bade i Sverige och internationellt.
Véra partners har ekonomie doktorsexamina fran Handelshogskolan i Stockholm och
fortsatter att bedriva forskning i olika projekt. | vara utbildningar anvander vi alltid
var unika kombination av finansiella expertkunskaper, breda industriella erfarenheter
och prisbeldnta pedagogik.

www.bildrunsten.se
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Ledarskapets grunder
Ledarstilar

Svara samtal
Personligt ledarskap
Personlig utveckling

Diplom efter avslutad och godkand kurs

Alltid 30 dagars nojd-kund-garanti - vi nojer oss
inte med mindre an sa ;)

Se alla kurser pa kurs.se eller
ring oss pa 08-580 800 40

Anvands av: Forsakringskassan, GANT, Skatteverket, ABF, Skanska, SSAB
The Absolut Company, Tullverket, Lakemedelsverket, Coop, Bisnode

Chefsutveckling sedan 1994
KURS.SE / Altaleda AB, Box 1008, 186 25 Vallentuna
Org.nr: 556588-3872

‘ “En bra utbildning, enkel att forsta och med
ett tydligt budskap. Jag kédnner mig tryggare i
mitt ledarskap efter kursen. Man blev glad hela
tiden nar man arbetade med kursen. Jag skulle
. rekommendera kursen for den ar bra och man kan
arbeta med den nar det passar en sjalv.”

Studera i Norrtalje
och bli garanterad en
studentbostad

Solenergiprojektér/v"'
®
Kvalificerad saljare
for optikbranschen
o
Internationell resekonsult
o

Byggproduktionsledare
o

Redovisningskonsult
o
Fastighetsingenjor
o

Destination managment
Incoming tourism

Ny tid. Nya yrken!
er info pa:
www.cah:npu;rgslagen.se

CZCAMPUS
ROSLAGEN

Omradet Campus Roslagen utvecklas och
forvaltas av féretaget Campus Roslagen AB,
som ar helagt av Norrtalje kommun.

Coolaste yrket i
hetaste branschen

Utbilda dig till Kyl- och varmepumptekniker
i Helsingborg, Géteborg eller Stockholm!

Langd: 350 YH-poang (1,5 ar)
Utbildningsstart: 26/8

CSN-godkand erCVonal
Ansok pa: personalskills.se I kills
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SPONSRAD ARTIKEL

Vi har dnnu inga flygande bilar eller
omfattande trafik med sjilvkérande bilar,
ddremot ir det indé en spinnande tid
for bilforarna. Nya bilmodeller

blir alltmer grona genom miljovénliga
drivmedel och automatiserade fordon har
redan en naturlig plats i manga stider.

Det ir sikert att siga att bilens
framtid 4r sikrad. Och finns det bilar,
finns det ocksd behov av fordonstekniker
for att 16sa de problem som oundvikli-
gen uppstar med bilen. Utmaningen ir
emellertid att hela norra Europa har en
akut brist av fordonstekniker. Under de
kommande dren maste fordonsbranschen
locka till sig och utbilda tusentals for-
donstekniker for att méta efterfragan och
tillvixetakten.

Som svar pé detta har ProMeister,
som arbetar med affirsutveckling inom
fordonsbranschen, lanserat nya utbild-
ningsprogram som kan kompetenssikra
nista generationens fordonstekniker.

Fér yrkesverksamma tekniker finns
vidareutbildningarna hos ProMeister
Academy, som ger support och certifie-
ring inom ny teknik och verkeyg.

Fér framtidens fordonstekniker finns
det fordonstekniska gymnasieprogram-
met ProMeister Fordon.

ProMeister Fordon grundades 2017 och
tar emot 60 elever varje ar i Stockholm
och Lund. De blivande fordonstekni-
kerna vigleds av kvalificerade lrare och
de fir praktisk erfarenhet i ProMeisters
toppmoderna utbildningsverkstad.

S3

Uppligget ger eleverna en djup forstielse
for vad det innebir att vara fordonstekniker
i en bransch som utvecklas i snabb takt.
Bist av allt 4r att nir eleverna avslutat sina
studier garanteras de jobb i en av ProMeis-
ters 450 samarbetande bilverkstiderna som
drivs under varumirkena Mekonomen,
MECA och Speedy Bilservice.

— Virt vergripande fokus ir att frbe-
reda eleverna for att arbeta i en modern
verkstad. Vi utvecklar och anpassar vira
utbildningar kontinuerligt for att méta for-
donsbranschens krav och ge svil eleverna
som yrkesverksamma fordonstekniker den
kunskap som behévs for att ta hand om
framtidens bilar. Fordonstekniker ér ett
framtidsyrke, siger Petra Bendelin, vd for
ProMeister Solutions.

Framgangarna gor att ProMeister ser pa
médjligheterna att starta upp utbildnings-
och gymnasieprogram pé fler platser i Nor-
den. Oavsett hur bilen ser ut eller drivs om
tio 4r s kan du vara siker pd att det alldid
kommer finnas skickliga fordonstekniker
som tar hand om bilarna i ProMeisters
samarbetande verkstider.

ProMeister

ProMeisters utbildningar
krar framtidens b

lar

Om ProMeister

ProMeister &r en del av Mekonomen Group.

Koncernen bestar omfattar norra

Europas ledande bilservice

kedjor med &ver 3400 verkstader under varumarken som
exempelvis AutoMester, BilXtra, Mekonomen Bilverkstad,
MECA Bilservice, Speedy Bilservice och

INTER-DATA SERVICE. ProMeister

erbjuder utbildningar och support till hela
fordonsbranschen.

L&s mer pa
promeisteracademy.se och promeister.se

ANNONS




BERGSTROMS

Utbildning & Behandling

UTBILDNINGSSTARTER 2019 — ANSOK NU!

BERGSTROMS UNDERVISNINGSDAGAR AR FREDAGAR OCH LORDAGAR

KBT steg 1, Grundlaggande psykoterapi ATU Alkohol- och drogterapeut AHTU Anhorigterapeut
En alltmer efterfragad diplomutbildning. De

"Klassisk” psykoterapiutbildning motsvarande Diplomerad A-terapeut ar en kvalitetstitel.
45 hp. Sok i god tid! Innehaller bl a Matchning, AngCop, RePro, KBT, anhdrigas lidande behdver egna specialister.
2 AR, 50%, 18 NARVARODAGAR

2 AR, 40%, 46 NARVARODAGAR 12-steg och existentiell terapi.
STOCKHOLM: 20-21 SEP 2019

STOCKHOLM: 27—28 SEP 2019 3 AR, 50%, 24 NARVARODAGAR
MALMO: 7-8 FEB 2020 GOTEBORG: 20-21 SEP 2019 MALMO: 14-15 FEB 2020
MALMO: 27-28 SEP 2019

STOCKHOLM: 6-7 MARS 2020

BEROENDEBEHANDLING AR ETT EGET YRKE!

Eftersom ett professionellt yrke annu inte ar tydligt etable-
rat sa traderas inte yrkeskunskaperna. Det leder till att
vart femte till vart tionde ar kommer en ny generation
som anser sig ha funnit den ratta metoden. Det innebar
att man inte bygger pa varandras tidigare erfarenheter
utan alla borjar fran ruta ett om och om igen. Det inne-
bar dven att manga olika andra yrkesutdvare tycker sig
aga problemomradet utan att de &r utbildade for det.

CUNS
Rty KAP«Y,(\O.

Varfor ar inte alla beroendebehandlare professionella
9
<

diplomerade A-terapeuter?

2
‘PO

BE, I‘)C:y

Sveriges missbrukare och beroendepersoner ar varda
mansklig professionell modern behandling. | princip
alla vet att beroendebehandlingar &r orimligt ineffektiva
och kostsamma, bade for samhallet och de drabbade
personerna, i relation till resultaten.

0fR4

Cugyn

2

9, B
Vrgnypas®

Bergstroms tar sig ratten att pasta att vi har utvecklat och

Kan det bero pa att alltfér fa ser hela bredden av problem-
lange, sedan 1980-talet, anvant en fungerande mulivariat modell.

omradet? Problemen visar sig ofta inom minst fem olika del-

omraden: beteendemassigt, psykiskt, socialt, existentiellt, fysiskt.

Att da forfakta att en viss metod har svar pa all beroende-
problematik ar naivt. Vissa blir hjalpta pa ett satt, andra pa andra
satt. Det behdvs en stor arsenal av metoder och tekniker men
framférallt en grundlaggande férklaringsmodell som gor det méjligt

att utveckla ett professionellt yrke.

Inte minst maste man skilja de férebyggande insatserna i primar
och sekundar prevention fran de tertidra (behandling) och kvartéra

(aterfallsbehandling).

Resultat finns i utbildningen till A-terapeut, forkortat till ATU. Utbild-
ningen star pa en stabil grund och en anvandbar behandlingsfilosofi
samtidigt som den utvecklas med nya insikter fran praktik och teori
(evidens).

| Bergstroms A-terapeututbildning finns svaren pa hur beroendeper-
soner kan fa ratt behandling fran férsta gangen han/hon soker hjalp.
Det héanger pa flera olika saker — framférallt MASTE personalen ha

en synnerligen bra utbildning anpassad fér problemen! De som har

ATU kan behandla framgangsrikt!

Bot och battring finns i tva volymer

Del | & Il ger vetenskaplig grund och introduktion till
amnesomradet. 156 kr, ar 2016

Del Il beskriver hur man arbetar i olika terapier med
patienter med angest, missbruk och
beroende. 229 kr, ar 2017

Bergstroms Kunskapsforetag AB

Bot och biittring

Las garna dven

Matchningsmodellen (125 kr)

Sanna historier fran behandlingsvéarlden — och andra
skrénor (130 kr)

Strukturell angesthantering (158 kr)

Bestalls snabbast hos www.gml.se/bocker.
Finns aven pa www.adlibris.se och www.bokus.se

Bergstroms Behandlingar finns numera pa atta platser, se www.bergstromsbehandlingar.se

www.bergstroms.org * info@bergstroms.org 08 642 42 88 - 070 725 38 88
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AKADEMI BASTAD YRKESHOGSKOLA

P

EFFEKTIVA STUDIER!

» AFFARSUTVECKLARE INOM HALLBAR NATUR- OCH KULTURTURISM
* OPERATIV LEDARE ~-REVENUE MANAGEMENT
* KOORDINATOR INOM BESOKSNARINGEN

* KITCHEN MANAGER ))

Akademi Bastad yrkeshogskola erbjuder fyra utbildningar En utbz/dnmg med gott 7‘_)lkl’€ 7
inom besoksndringen. Bade for er som ar eller onskar bli verk-

samma inom omradet. Med lang erfarenhet, proffsiga fore- bnznsc/yen som ger b?’ed kuns/alp

lasare och ndra dialog med naringslivet ger vi dig den kompe- o o]
tens som gor dig attraktiv for branschen. Nar du viljer att stu- och manga Ud/n’lO] llg/? eter. En

dera hos oss far du inte bara kompetens for en specifik yrkesroll. °o . o
Du far dven ett brett natverk, mojligheter att viaxa som individ b?’él g 7'%7’161 att sta p a /76/1’ en/ee/t.

och framgangsrikt etablera dig och géra dig an mer attraktivfor Dz, har stora mb’j/z'g/vet att {]dll/
att méta framtidens néringsliv. Som student blir du en del av ett ey . , . .
stort natverk och ges goda méjligheter att knyta kontakter med wzlja mmom wl/eet 077’27'46[6 a’u Z/lll

framtida arbetsgivare och kollegor.
' 2 ) utvecklas genom val av LIA etc.

Samtliga Yh-utbildningar ir framtagna i samarbete med néringslivet. Det ] ag ar gl 1d att ] ag va lde denna

vill siiga att din utbildning innebiller kurser som éir vil anpassade till den . .
kompetens néringslivet idag efterfrigar. Utbildningarna ér kostnadsfria, ut&lldi’llﬂg
CSN-beriittigade och forlagda till olika platser i Bistad eller pa distans.

wv.facebook.com/akademibasta (Ml
vinstagram.com/akademibastadyh

SISTA ANSOKAN: 1 maj 2019 A KA D E M | .

ANSOKAN SKER GENOM: yh-antagning.se

*} INFORMATION: tel 0431-772 18 Yh Yrkeshogskolan B /& STAD

YRKESHOGSKOLA .
w{: ‘ .
\ ’ www.akademi.bastad.se
’ L IRV




UMEA YRKESHOGSKOLA

Satsa pa teknik och bli en del av en spannande framtid
i en starkt expanderande region i framkant!

NYINIIIIHHIELLAE.EMNL—‘

.

1,5 ar pa distans med ett antal tréffar i Umea.
CSN-beréattigad eftergymnasial utbildning for dig som B
siktar pa att driva eget eller ta ett okat helhetsansvar ~ MEr an nu !
som anstalld.

Obligatoriska kurser

Ekonomi, 30 yhp

Entreprendrskap och foretagande, 15 yhp
Jordbrukets miljopaverkan, 15 yhp
Jordbrukspolitik och marknad, yhp 15
Ledarskap och arbetsorganisation, 20 yhp

LIA 1- Produktionskvalitet och forbattringsarbete, 30 yhp
LIA 2- Arbetsledning och arbetsmiljo, 20 yhp
LIA 2- Driftsledning och planering, 50 yhp
Odling av fodervaxter, 25 yhp

Examensarbete- Affars- eller driftsplan, 15 yhp

Valbara inriktningskurser
Djurforsérjning och djurens vélfard — nétkreatur, 25 yhp
Djurvélfard, farhalsa och lamning, 20 yhp

Maskinsystem och byggnader- nétkreatur 20 yhp
Produktionsmodeller, byggnader och hanteringssystem-
far/lamm, 15 yhp

Ull- och skinnféradling, 10 yhp
Utfodring av far/lamm, 20 yhp
Utfodring av notkreatur 20 yhp

Kontakt och ansékan

= Studie- och yrkesvagledare
Yh Yrkeshégskolan Euniin Ol
090-16 11 44

yrkeshogskolan@umea.se

CNC Tekniker, blatt certifikat

1,5 ar pa distans med ett antal tréffar i Umea.
CSN-beréattigad eftergymnasial utbildning pa
kvalificerad niva. Mycket larande i arbete
genom LIA-kurser pa varldsledande foretag.

Innehall
Arbetsmiljo och sakerhet, 10 yhp
Automationsteknik, 10 yhp

Beredning, 30 yhp

CAD/CAM och ISO-programmering, 30 yhp
CNC-teknik, 55 yhp

LIA 1, 30 yhp

LIA 2,50 yhp

Maskinkunskap och verktygsladra, 30 yhp
Matematik, 10 yhp

Materiallara, 10 yhp

Matteknik och toleranser, 10 yhp

Teknisk engelska, 10 yhp
Examensarbete, 15 yhp

Driftledare lantbruk Bli en del av Sveriges grona framtid och landets
livsviktiga livsmedelsstrategi — du har aldrig behovts

UMEA
KOMMUN
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M\ nds Din folkhégskola
'9 rden i Helsingborg

FOLKHOGSKOLA

Yrkesutbildningar
& Profilkurser

En profilkurs pa Sundsgardens folkhdgskola ger
dig utmaning och arbete inom flera omraden.

» Specialisera och fordjupa dig i ett intresse

— Teater Teater pa Turné eller Teater fér dig med NPF-diagnos

— Musik Kiassisk, Kyrkomusik eller Jazzinriktning mm. Det a r d i n

» Utbilda dig till ett yrke

[ )
— Assistent 1-arig yrkesutbildning t I d n u

- Sprak- och lararassistent 1-srig yrkesutbildning >
Sok till Sundsgarden!

» Hogskoleférberedande kurser

Sundsgérdens folkhdgskola - Orbyvdgen 10 - Helsingborg - 042-19 38 00

wWWwWWw.sun d Sg a rd en.se info@sundsgarden.se - www.sundsgarden.se - @sundsgarden

Vill du bli Frisor?

Borja din nya karriar hos oss

ER | HALLBAR UTVECKLING!

GENUS OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

MIGRATION OCH SOCIAL HALLBARHET

KLIMATOMSTALLNING I'FEORIOCH PRAKTIK

~—

Val§ hur du vill studera - heltid, halvtid eller individuelit schema
1500 ummar men pa olka satt

Heltid - mandag torsdag 8.30-16:30 i tva terminer

Halvtid - ingividuellt schema, tre terminer
En personligt individuellt schema som ar anpassat

-
RODA KORSETS och gor det mojligl att arbeta upp till 50%

| FOLKHOGSKOLA By °
STOCKHOLM ... (S

W Saxakadernin se Saxakademna

Infogsaxakademn se Fabriksgatan 9

RODAKORSETSFOLKHOGSKOLA.SE.__ 0766-345555 szsocumes  S@Xakademin




YRKESPLUGGET & CULTUS:

OPPET HUS

TISDAG 7 MAJKL: 16-18
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MICHAEL BERGLUND

® @ REKRYTERAR & UTVECKLAR FOREBILDER

Mer info och anmilan
michaelberglund.se
08-663 90 00
Vilkommen!

VARA PROGRAM OCH KURSER

Executive Mentorship Program Professionell Foretagsledning/

Accelerera din karriar med marknadens Executive Management

bista mentorer. Lagar och regler, ekonomistyrning,

Nista programstart: Augusti 2019 strategi och ledarskap for dig i
foretagsledande position

Ledarskapsprogram Nyhet! Kurslingd 3 dagar, 6-8 maj

Individuell coaching parallellt

med grupptriffar. Professionellt Styrelsearbete

Programstart: Juni 2019 Kurslingd 3 dagar

20-22 maj eller 26-28 augusti
Stiftelser — effektivt styrelsearbete

Nyhet! Kurslingd 1 dag, 15 maj M&A - foretagsoverlatelse,
forviarv och samgaende
Ordfoérandekurs Kurslingd 1 dag, 4 juni

Kurslingd 2x2 dagar
12-14 juni (3 dagar intensivkurs) eller
8-9 samt 17-18 oktober

michaelberglund.se

Utbildning for Styrelsesekreterare 08-663 90 00
Kurslingd 1 dag, 21 november Vilkommen!




